
PROCEDURA UDZIELANIA URLOPU DLA PORATOWANIA ZDROWIA 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKÓW 
W BACZYNIE 

 
 
Opracowano na podstawie: 

 

1) art. 73 ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 

967),  

2) art. 5 pkt 14 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych (Dz.U. z 2004 r. poz. 2135). 

 

KROK 1. Należy sprawdzić, czy nauczyciel jest zatrudniony w szkole w pełnym wymiarze zajęć 

na czas nieokreślony. 

KROK 2. Należy sprawdzić, czy nauczyciel korzystał już z takiego urlopu. Jeżeli tak, to trzeba 

ustalić, czy: 

 łączny wymiar urlopu zdrowotnego nie przekroczy trzech lat, 

 od dnia zakończenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia upłynął przynajmniej 

rok pracy. 

KROK 3. Należy sprawdzić, czy staż pracy nauczyciela wynosi co najmniej 7 lat w szkole 

w wymiarze nie niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć. Okres siedmioletniej pracy 

w szkole uważa się za nieprzerwany, jeżeli nauczyciel podjął zatrudnienie w szkole nie później 

niż w ciągu 3 miesięcy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej placówce. 

Okres siedmioletniej pracy w szkole powinien przypadać bezpośrednio przed datą rozpoczęcia 

urlopu (dotyczy udzielania urlopu dla poratowania zdrowia po raz pierwszy). 

KROK 4. Należy sprawdzić, czy nauczyciel nie nabył już uprawnień emerytalnych. 

Nauczycielowi, któremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niż rok, urlop dla 

poratowania zdrowia nie może być udzielony na okres dłuższy niż do końca miesiąca 

poprzedzającego miesiąc, w którym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne. 

Nauczycielowi, który nabył już prawo do emerytury, w ogóle nie można udzielić urlopu 

zdrowotnego. 

KROK 5. Należy sprawdzić, czy orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego zostało 

wydane przez uprawnionego lekarza. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla 

poratowania zdrowia nie może orzec jakikolwiek lekarz, ale wyłącznie lekarz: 

 będący świadczeniodawcą, z którym Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę 

o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, 



 zatrudniony lub wykonujący zawód u świadczeniodawcy, z którym Narodowy Fundusz 

Zdrowia zawarł umowę o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej. 

KROK 6. Jeżeli nauczyciel spełnia wszystkie wyżej wymienione warunki, dyrektor wydaje 

pisemną decyzję w sprawie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. W decyzji określa termin 

rozpoczęcia i zakończenia urlopu zdrowotnego. 

 


