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Zespot Szkot nr 12 im. Olimpijczykow
Polskich w Warszawie to placéwka
edukacyjna, w sktad ktorej wchodza
Technikum Turystyczne, Technikum
Logistyczne oraz XCVII Liceum Ogol-
noksztatcace. Szkota posiada wie-
loletnie doswiadczenie w przygoto-
wywaniu i realizowaniu programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
W procesie edukacji realizowane sg
zajecia zawodowe, zarowno teore-
tyczne jak i praktyczne. Wszystkie
prowadza do pogtebiania i zdoby-
wania odpowiednich kompetencji
zawodowych. Dzieki umowom part-
nerskim z duzymi firmami uczniowie
majg zagwarantowane interesujace
praktyki w renomowanych firmach
logistycznych | turystycznych. Swo-
je pasje natomiast moga rozwijac
korzystajac z technologii VR, druku
przestrzennego i bogatego zaple-
cza sportowego. Oferte szkoty uzu-
petniajg liczne szkolenia nadajace
uczniom dodatkowe kwalifikacje np.:
animatora czasu wolnego czy ope-
ratora wozkow widtowych. Dzieki
udziatowi w praktykach zagranicz-
nych realizowanych w ramach pro-
gramu Erasmus+ nasi uczniowie
Z pewnoscia zwiekszg swoje szanse
na rynku pracy.
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sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe



OPLS PROJEKTY

Dziatania planowane w ramach realizacji pro-
jektu pozwola na poprawienie wielu sposrod
zdiagnozowanych i wskazanych potrzeb, wpi-
sujacych sie w kluczowe obszary dziatalnosci
szkoty. Przede wszystkim mozliwe bedzie
wzbogacenie posiadanej oferty edukacyjnej,
a takze zmotywowanie uczniow i nauczycieli
do intensyfikacji, wiekszej aktywnosci oraz
korzystania z istniejacych szans i mozliwo-
$ci, pozwalajac im na realizacje praktyk za-
wodowych wysokiej jakosci merytorycznej.
Projekt przyczyni sie takze do rozwoju kadry
pedagogicznej, jej umiejetnosci organizacyj-
nych, a takze stworzy przestrzen do wymia-
ny dobrych praktyk - tak w trakcie projektu,
jak i po jego zakonczeniu, dajac takze per-
spektywy na przysztosc, wynikajace z rozbu-
dowanej sieci kontaktow oraz z otwarcia sie
szkoty no nowe formy realizacji swojej misji
ksztatcenia zawodowego. Projekt wesprze
takze szkote w zakresie osiggania stawianych
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