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Zespół Szkół nr 12 im. Olimpijczyków 
Polskich w Warszawie to placówka 
edukacyjna, w skład której wchodzą 
Technikum Turystyczne, Technikum 
Logistyczne oraz XCVII Liceum Ogól-
nokształcące. Szkoła posiada wie-
loletnie doświadczenie w przygoto-
wywaniu i realizowaniu programów 
kształcenia i szkolenia zawodowego. 
W procesie edukacji realizowane są 
zajęcia zawodowe, zarówno teore-
tyczne jak i praktyczne. Wszystkie 
prowadzą do pogłębiania i zdoby-
wania odpowiednich kompetencji 
zawodowych. Dzięki umowom part-
nerskim z dużymi firmami uczniowie 
mają zagwarantowane interesujące 
praktyki w renomowanych firmach 
logistycznych I turystycznych. Swo-
je pasje natomiast mogą rozwijać 
korzystając z technologii VR, druku 
przestrzennego i bogatego zaple-
cza sportowego. Ofertę szkoły uzu-
pełniają liczne szkolenia nadające 
uczniom dodatkowe kwalifikacje np.: 
animatora czasu wolnego czy ope-
ratora wózków widłowych. Dzięki 
udziałowi w praktykach zagranicz-
nych realizowanych w ramach pro-
gramu Erasmus+ nasi uczniowie 
z pewnością zwiększą swoje szanse 
na rynku pracy.

Projekt realizowany w ramach Programu Erasmus+, 
sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe

MOBILNOŚĆ ZAWODOWA GWARANCJĄ 
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MOBLINOŚĆ

CELE PROJEKTUopis projektu Głównym celem projektu jest rozwój oferty edu-
kacyjnej i wzmocnienie atrakcyjności oraz jakości 
kształcenia zawodowego poprzez stworzenie 
możliwości rozwoju kompetencji zawodowych, 
językowych i społecznych 40 uczniów ZS Nr 12.

Na realizację celu głównego składać się będą 
także cele szczegółowe, wśród których znajdą 
się zarówno cele ilościowe, jak i jakościowe:
1.	 Przygotowanie i wdrożenie 12-dniowych 

programów praktyk zagranicznych dedy-
kowanych 2 kierunkom kształcenia: tech-
nik logistyk (20 osób) oraz technik obsługi 
turystycznej/technik organizacji turystyki 
(20 osób);

2.	 Włączenie w realizację projektu przynajmniej 
15 uczniów o tzw. mniejszych szansach;

3.	 Podniesienie kompetencji zawodowych, 
językowych i społecznych 40 uczestników 
projektu, potwierdzonych zaświadczenia-
mi, certyfikatami oraz dokumentami takimi 
jak Europass-Mobilność czy Indywidualny 
Wykaz Osiągnięć uwzględniający ocenę 

opartą o elementy punktacji ECVET;
4.	 Stworzenie i rozwój przynajmniej 1 part-

nerstwa międzynarodowego pozwalają-
cego na dalszy rozwój inicjatyw eduka-
cyjnych sektora kształcenia i szkolenia 
zawodowego;

5.	 Zdobycie międzynarodowego doświad-
czenia w zakresie inicjowania i implemen-
towania projektów edukacyjnych;

6.	 Wymiana dobrych praktyk między in-
stytucjami zaangażowanymi w realiza-
cję projektu;

7.	 Zwiększenie mobilności i atrakcyjności 
kształcenia zawodowego;

8.	 Zwiększenie szans na zatrudnienie 
uczniów w kraju i zagranicą;

9.	 Podniesienie stopnia uznawalności kom-
petencji i rezultatów projektu; 

10.	Przyczynienie się  do promocji programu 
Erasmus+ i innych możliwości rozwoju 
uczniów wśród innych szkół i instytucji 
edukacyjnych w Warszawie.
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Działania planowane w ramach realizacji pro-
jektu pozwolą na poprawienie wielu spośród 
zdiagnozowanych i wskazanych potrzeb, wpi-
sujących się w kluczowe obszary działalności 
szkoły. Przede wszystkim możliwe będzie 
wzbogacenie posiadanej oferty edukacyjnej, 
a także zmotywowanie uczniów i nauczycieli 
do intensyfikacji, większej aktywności oraz 
korzystania z istniejących szans i możliwo-
ści, pozwalając im na realizację praktyk za-
wodowych wysokiej jakości merytorycznej. 
Projekt przyczyni się także do rozwoju kadry 
pedagogicznej, jej umiejętności organizacyj-
nych, a także stworzy przestrzeń do wymia-
ny dobrych praktyk - tak w trakcie projektu, 
jak i po jego zakończeniu, dając także per-
spektywy na przyszłość, wynikające z rozbu-
dowanej sieci kontaktów oraz z otwarcia się 
szkoły no nowe formy realizacji swojej misji 
kształcenia zawodowego. Projekt wesprze 
także szkołę w zakresie osiągania stawianych 
celów w zakresie wypracowywania wła-
ściwych postaw oraz kształtowania 
młodych ludzi w zgodzie z wizją 
wszechstronnego rozwoju - 
zawodowego i społecz-
nego.
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