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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
w ramach projektu nr 2020-1-PL01-KA102-078250,

pt. ,,Mobilnos¢ zawodowa gwarancjq przyszlego sukcesu”

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa 1 rekrutacji uczestnikéw projektu
programu Erasmus+, nr 2020-1-PLO1-KA102-078250, pt. ,,Mobilnos¢ zawodowa
gwarancja przysztego sukcesu”, zwanego dalej Projektem.

Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu
Erasmus+ sektor Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe.

Celem gtownym Projektu jest rozwo6j oferty edukacyjnej i wzmocnienie atrakcyjnosci
oraz jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez stworzenie mozliwosci rozwoju
kompetencji zawodowych, jezykowych 1 spotecznych 40 ucznidéw ZS Nr 12
w Warszawie.

Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkét nr 12 im. Olimpijeczykow Polskich
w Warszawie, zwany dalej Instytucja wysytajaca.

Organizacja przyjmujaca jest grecka firma Olympus Education Services Single

Member P.C., M. Alexandrou 8, 60065 Nei Pori, zwana dalej Instytucja przyjmujaca.

Uczestnicy Projektu

Projekt adresowany jest do uczniéw Instytucji wysytajace;.

W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 40 ucznidow klas II 1 III Instytucji
wysytajacej, ksztalcacych sie w zawodach:

a. Technik obstugi turystycznej / Technik organizacji turystyki (20 osob),

b. Technik logistyk (20 oséb),
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zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktorzy do udzialu zostang zakwalifikowani na
podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna,

w sktad ktorej wejda przedstawiciele Instytucji wysytajace;.

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

Zakres wsparcia

Kazdy z Uczestnikdw projektu otrzyma w jego ramach peten zakres wsparcia,
obejmujacy przygotowanie (opisane w pkt. 3.2) oraz wyjazd na zagraniczne praktyki
zawodowe w Grecji (opisane w pkt 3.3).

Przygotowanie realizowane w terminie 02.01.2020 — 17.04.2021, zapewniane przez

Instytucje wysylajaca:

3.2.1 Organizacyjno-formalne w wymiarze 8 godzin — planowana jest realizacja serii
spotkan informacyjnych, ktore obejmag przekazanie wszelkich kwestii
zwigzanych z ideg i tematyka projektu - jego celow, zasad, planowanych
dzialan, wspélpracy z partnerem greckim, Programu Erasmus+, zasad
1 kryteriow rekrutacji, kwestii praktycznych i logistycznych, elementow
certyfikacji, walidacji. Spotkania te bedg takze shuzy¢ przygotowaniu
1 podpisaniu wszelkich niezbednych dokumentow - zgod, deklaracji, umow
uczestnictwa, porozumien o programie zaje¢, zobowigzan do zapewnienia
jakos$ci mobilnosci, o$wiadczen, wypetnieniu formularza specjalnych potrzeb
(diet, alergii, chordb) itp. W ich ramach zostang takze omowione procedury
wyrabiania niezbednych dokumentow takich jak dowdd osobisty czy paszport
(dla osoéb, ktéore go nie posiadajg), Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego. Podczas spotkan bedzie takze czas na odpowiedzenie na
wszelkie pytania 1 watpliwosci uczniéw 1 ich rodzicow.

3.2.2 Psychologiczno-pedagogiczne z el. doradztwa zawodowymi w wymiarze 10
godzin — dedykowane poruszeniu kwestii dot. motywacji do wyjazdu udzialu
w elementach ksztatcenia zawodowego w szkole oraz podczas wyjazdu,

mozliwo$ci maksymalizacji korzy$ci odnoszonych w ich trakcie, ale takze
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sposobOow radzenia sobie ze stresem, odnajdywania si¢ w nieznanym
srodowisku, w nowych sytuacjach. Ponadto, czg$¢ przygotowania zostanie
poswiecona poruszaniu si¢ po rynku pracy - relacjom z pracodawcami,
zasadom funkcjonowania w miejscu pracy, autoprezentacji, wykorzystywaniu
nowoczesnych narzgdzi stuzacych wyszukiwaniu istniejgcych mozliwosci
edukacyjnych 1 zawodowych.
Jezykowe z zakresu jezyka angielskiego zawodowego w wymiarze 30 godzin
oraz z zakresu podstaw jezyka greckiego w wymiarze 15 godzin:
3.2.3.1 Szkolenie z jezyka angielskiego zawodowego oraz uzytkowego ma
pozwoli¢ uczestnikom na podniesienie kompetencji w zakresie
postugiwania si¢ jezykiem angielskim uzytkowym - poprawienie
ptynnosci 1 komunikatywnos$ci, otwartoSci na wypowiadanie si¢
W j. obcym.
3.2.3.2 Szkolenie z jezyka greckiego podstawowego ma pozwolié
uczestnikom na zapoznanie si¢ ze specyfika, podstawowymi
elementami takimi jak alfabet, zwroty grzecznosciowe, przywitania.
Kulturowe w wymiarze 10h — skupiajgce si¢ na poszerzeniu §wiadomosci
kulturowej uczestnikOw — poszerzeniu ich horyzontow, otwarciu na inng
kulture poprzez przeprowadzenie warsztatow uwzgledniajacych aspekty
wielokulturowosci, przetamywanie barier kulturowych, wartosci bazujace na
tolerancji, zrozumieniu. Warsztaty beda miaty forme¢ interaktywng, w jak
najwigkszym stopniu wiaczajaca uczestnikow, tak aby mogli dojs¢ do
wlasnych wnioskow 1 wypracowaé postawy opierajace si¢ na idei wspdlpracy

mig¢dzynarodowej oraz otwarto$ci na mozliwosci pltynace z mobilnosci.

Uczestnictwo w mobilnosci zagranicznej planowanej na okres 19.04-30.04.2021,

w tym w praktyce zawodowej, trwajacej 12 dni (+ 2 dni podrozy) dla kazdego

Uczestnika, w tym:

3.3.1

332

Czas pracy w ramach praktyk dla jednego uczestnika wyniesie tacznie
maksymalnie 80 godzin;
Mobilno$¢ bedzie realizowana w sposob ciagly przez kolejne nastgpujace po

sobie tygodnie;
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3.3.3 Praktyka bedzie realizowana w dni robocze;

3.3.4 Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;

3.3.5 Uczen nie moze §wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

3.3.6 Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajagce z przepisow
obowigzujacych w danym zaktadzie pracy;

3.3.7 W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet
realizacji programu kulturalnego, utatwiajacego adaptacje oraz aklimatyzacje
w nowym Srodowisku.

Wykonywane zadania zawodowe beda nadzorowane przez wyznaczonych opiekunow

z ramienia Instytucji wysytajacej oraz Instytucji przyjmujacej, jak 1 miejsc, w ktorych

realizowane bedg staze. Beda oni czuwaé¢ nad prawidtowa realizacja stazu przez

uczestnika zgodnie z wcze$niejszym opracowanym 1 skonstruowanym programem

stazu.

W  przypadku choroby Iub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych

uniemozliwiajacych stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik ma obowigzek

poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy

oraz koordynatora projektu, wskazujac jednoczes$nie dzien powrotu do zaktadu pracy

celem kontynuowania stazu.

Szczegbdlowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomigdzy

Uczestnikiem projektu, a Instytucja wysytajaca oraz w trojstronnych dokumentach

zawieranych migdzy zainteresowanymi stronami.

Zasady rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjng, uwzgledniajacg kanaty
tradycyjne i internetowe, w czasie ktorej zostang podane jej zasady.

Rekrutacja do Projektu bedzie si¢ odbywac z uwzglednieniem zasady rownych szans,
w tym zasady niedyskryminacji oraz rownosci pfci.

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w terminie 07-18.12.2020 dla obu

zawodow objetych wsparciem w ramach Projektu.
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Podstawg kwalifikowania os6b do udziatu 1 wsparcia w ramach projektu bedzie

spetienie nast¢pujgcych warunkow:

4.4.1 Przynaleznosci do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

4.4.2 Zlozenie poprawnie wypelnionego formularza rekrutacyjnego;

4.4.3 Uzyskanie wystarczajacej liczby punktow w procesie rekrutacyjnym, zgodnie
z okreslonymi kryteriami.

Rekrutacje przeprowadzi Instytucja wysytajaca za posrednictwem powotanej Komisji

Rekrutacyjnej, w sktad ktorej wejda: Koordynatora projektu, kierownika szkolenia

praktycznego oraz nauczyciele: j. angielskiego oraz przedmiotow zawodowych (po

jednym dla kazdego z zawodu objetych wsparciem w ramach Projektu).

Che¢ udzialu w Projekcie uczen moze zgtosi¢ poprzez ztozenie w sekretariacie

Instytucji wysylajacej Formularza rekrutacyjnego oraz w uzasadnionych przypadkach,

zalaczniké6w do niniejszego Formularza.

Formularze rekrutacyjne beda rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz

dostgpne w sekretariacie 1 na stronie internetowej projektu.

Uczniowie zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach

rekrutacyjnych.

Szczegbdlowe kryteria rekrutacji obejmuja:

4.9.1 Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z roku szkolnego 2019/2020, gdzie:
srednia <3,0 odpowiada 0 pkt; 3,0-3,5 — 2 pkt, 3,6-4,0 — 4 pkt, 4,1-4,5 — 6 pkt,
4,6-5,0 — 8 pkt, a>5,0 — 10 pkt

4.9.2 Srednia ocen z przedmiotéw ogodlnych z roku szkolnego 2019/2020, gdzie:
srednia <3,0 odpowiada 0 pkt; 3,0-3,5 — 1 pkt, 3,6-4,0 — 2 pkt, 4,1-4,5 — 3 pkt,
4,6-5,0 — 4 pkt, a>5,0 — 5 pkt

49.3 Ocena z j. angielskiego z roku szkolnego 2019/2020, gdzie: ocena
,hiedostateczna” odpowiada 0 pkt; ,,dopuszczajaca” — 1 pkt, ,,dostateczna” —
2 pkt, ,,dobra” — 3 pkt, ,,bardzo dobra” — 4 pkt, a ,,celujagca” — 5 pkt;

4.9.4 Ocena z zachowania z roku szkolnego 2019/2020, gdzie: ocena ,,naganna” oraz
,hieodpowiednia” odpowiadajg 0 pkt; ,,poprawna” — 1 pkt, ,,dobra” — 2 pkt,

,bardzo dobra” — 3 pkt, a ,,wzorowa” — 4 pkt;
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4.9.5 Aktywno$¢ szkolna 1 pozaszkolna — udokumentowane formy aktywnosci
(konkursy, olimpiady, wolontariat, samorzad szkolny, zawody sportowe itp.)
punktowane po 2 pkt za dang aktywnos¢, do zatwierdzenia przez wychowawce
1 koordynatora projektu — max w ramach tego kryterium uczen moze
uzyskac¢ 10 pkt;

4.9.6 Mniejsze szanse — ocena sytuacji zyciowej ucznia na podstawie informacji
posiadanych przez szkote (wychowawcdw) rozpatrywane na podstawie takich
kryteriow jak:

a. pochodzenie ucznia z terenow wiejskich,
b. pochodzenie ucznia z rodziny o niskich dochodach na 1 osobe,
c. pochodzenie ucznia z rodzin niepetnych lub patologicznych,

d. niepelnosprawnos¢,

Przyznawane w zaleznosci od ilosci spetnianych przestanek 3 pkt w przypadku
jednej przestanki, 6 pkt w przypadku 2 1 wigcej. Uczen w ramach tego

kryterium moze uzyska¢ maksymalnie 6 pkt.

4.9.7 Kolejnos¢ kryteriow bedzie odgrywac istotng role w przypadku osob o tej
samej ilosci punktow w procesie rekrutacji (kryteria bedg brane pod uwage
w takiej kolejnosci w jakiej zostaty przypisane w niniejszym regulaminie).

Maksymalna ilo$¢ otrzymanych punktow wynosi 40.

Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane/zweryfikowane przez Komisje

Rekrutacyjng na podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych oraz wynikow

w nauce, znajdujacych si¢ w szkolnej bazie ocen.

Utworzona lista os6b zakwalifikowanych (40 0s6b z dwoch zawoddéw) oraz lista

rezerwowa (osoby na kolejnych miejscach listy rankingowej — powyzej 20. miejsca

dla danego kierunku) zostang opublikowane przez Instytucje wysylajaca przy

wykorzystaniu kanatow tradycyjnych 1 internetowych.

Procedura odwolawcza obejmie mozliwos¢ odwotania, przystugujaca kazdemu

uczniowi, ktéry wezmie udziat w procesie rekrutacji do Projektu. Uczen posiada

prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciggu 7 dni

od opublikowania listy os6b zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz listy
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rezerwowej, w ktorym powinien wskaza¢ powodd swojego odwotania. W ramach
rozpatrywania odwotania Komisja Rekrutacyjna moze przeprowadzi¢ dodatkowa

rozmowe, celem poznania podstaw dla sktadanego odwotania.

Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu ma prawo zglasza¢ realizatorowi projektu swoje uwagi 1 opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace opiekunow stazy,
celowos¢ 1 przydatno$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za skladanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda.

Nadzor organizacyjny 1 merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowal bedzie
koordynator projektu z ramienia Instytucji wysyltajace;.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
koordynator projektu z ramienia Instytucji wysytajace;.

W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.
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