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1. Podstawa prawna doradztwa zawodowego w szkole.

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

* Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591);

* Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703);

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu naucza-
nia, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017
r. poz. 1646).

2. Glowny cel realizacji doradztwa zawodowego.
Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do swiadomego i samodzielnego pla-
nowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych znajo-
mos$¢ wilasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. Gléwne zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym, jest to proces ciagty, dynamicz-
ny, sktadajacy si¢ z decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat;

na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, oraz
$ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

szkota udziela pomocy i wsparcia w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow;
nabycie umiejetnosci dokonywania wyboréw zawodowych nastepuje poprzez samopo-
Znanie 1 samoocen¢ osobowosci, zainteresowan, uzdolnien, temperamentu, stanu zdrowia
oraz konfrontacje¢ ich z wymaganiami zawodowymi 1 sytuacja na rynku pracy;

na wybor $ciezek edukacyjnych i zawodu majg gtownie wplyw cechy osobowosciowe
jednostki (charakter, temperament, zainteresowania, uzdolnienia, poziom inteligencji),
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
1 poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;

sprzyjajacym sposobem pozyskania informacji o predyspozycjach 1 zdolno$ciach ucz-
niéw sg przedmioty szkolne;

w ramach WSDZ prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

dziatania z zakresu doradztwa zawodowego majg charakter planowy 1 systematyczny;
WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli 1 koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego — Pania Kamile Januszek.

A\ vV VYV V¥V

vV V V¥V

4. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:

e ucznidow,
e rodzicow,
« nauczycieli.

A. Dzialania kierowane do uczniéw:
= udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
= prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
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wlasnych zasobow, §wiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ prze
cale zycie, planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawo-
dowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio";

realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajg¢ciach przedmiotowych z uw-
zglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobdéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

organizowanie spotkan z przedstawicielami agencji zatrudnienia (poznawanie metod
rekrutacji pracownikow);

prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych, np. rozwijajacych umiejg¢tnosci
spoteczne (komunikacja, praca w grupie, itp.);

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie wizyt uczniéw na targach pracy i targach edukacyjnych;
organizowanie konkursow;

stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja) wptywajacych
na zwigkszenie zaangazowania uczniéw i samodzielno$ci w planowaniu kariery;
przedstawienie procedury zaktadania firmy;

informowanie o réznych mozliwo$ciach edukacyjnych w kraju i za granica (np. studia
wyzsze, kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, szkoty policealne);

omawianie rozmaitych mozliwos$ci zdobycia kwalifikacji, dos§wiadczenia;
organizowanie spotkan z absolwentami szkotly (prezentacje $ciezek rozwoju zawodo-
wego);

ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy;

inspirowanie i pomaganie uczniom w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziata-
nia (IPD);

udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow 1 innych
e-zasobow) utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, plano-
wanie wlasnej dziatalnos$ci 1 samopoznanie;

wykorzystanie dostgpnych programéw oraz platform dla mtodziezy (np. sieci informa-
cyjnej ,,Eurodesk", platformy olimpiady projektéw spotecznych ,,Zwolnieni z teorii”).

B. Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
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umozliwienie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i1 kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich 1 otwartych;

zwolywanie szkoleniowych posiedzen rad pedagogicznych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

C. Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:
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organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dzialajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;
informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (migdzy innymi poprzez: bi-
blioteczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informa-
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cyjne, e-dziennik);
organizowanie warsztatow dla rodzicow;
wlaczanie rodzicow, przedstawicieli roznych zawodow do realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania zawodoznawcze, organizowa-
nie imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

=
=

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

v" podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktdre sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych plandéw nauczania;

v’ podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania
uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcoOw m.in. na obo-
wigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i1 innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez
doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcoéw, nauczycieli);

v" podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. festiwal zawodow).

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Dyrektor:

@)
@)
@)

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a insty-
tucjami zewnetrznymi,

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

organizuje wspomaganie szkoly w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem zawodo-
wym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakos-
ci pracy szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

@)
@)
@)
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okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigza-
nych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektyw-
no$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami ryn-
ku pracy 1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.
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Pedagog szkolny:

(@)

pomaga uczniom w samopoznaniu si¢ i w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej — ok-
resleniu swoich zasobow, mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych
przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej;

diagnozuje uczniéw w zakresie ich predyspozycji do wykonywania wybranych przez nich
zawodow;

wspomaga i konsultuje uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodzicow;
wlacza si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspotpracuje z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidéw;

W porozumieniu z wychowawcami przeprowadza zajecia przygotowujace do dokonywania
trafnych wyborow dalszego kierunku ksztatcenia;

udziela indywidualnych porad, konsultacji dla uczniéw i rodzicéw potrzebujgcych wsparcia;
wspolpracuje z koordynatorem WSDZ — doradcag zawodowym, innymi nauczycielami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wychowawcy:

@)
@)

O

O

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;
realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspolpracujg z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

@)
@)

o
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okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla
uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach;

prowadza kola zainteresowan i zajecia dodatkowe;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

@)
@)

O

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidéw;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Nauczyciel-bibliotekarz:
o wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
o opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
o wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Higienistka szkolna:
o wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
o udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyborow zawodowych
dokonywanych przez uczniow;
o organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztal-
towania wlasciwych nawykow - adekwatnych do zawodéw wybranych przez uczniow.

7. Podmioty wspélpracujace ze szkolg w realizacji WSDZ.:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Grajewie;

Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w Grajewie;
Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie;

Cech Rzemiost Roznych w Grajewie;

Mtodziezowe Centrum Kariery w Grajewie;

Uczelnie wyzsze — zarowno na poziomie regionalnym, jak i poza nim.
Potencjalni pracodawcy, itp.

=
=
=
=
=
=
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8. Realizacja tresci z doradztwa zawodowego na zajeciach dydaktycznych — przyklady:
Jezyk polski — m.in.; doskonalenie kompetencji jezykowych, wprowadzenie w sztuke autopre-
zentacji, argumentowania; nauka tworzenia réznych form wypowiedzi, ¢wiczenie wystapien pu-
blicznych; wprowadzenie w §wiat kultury; ksztalttowanie umiejetnosci pracy w grupach; przy-
blizenie zawoddw humanistycznych: poeta, pisarz, krytyk literacki, aktor, dziennikarz, itp.

Jezyki obce nowozytne — m.in.: doskonalenie kompetencji jezykowych, wprowadzenie w sztuke
autoprezentacji, argumentowania; nauka tworzenia réznych form wypowiedzi, ¢wiczenie wysta-
pien publicznych, wprowadzenie stownictwa zawodowego, ¢wiczenia symulacyjne; zasady two-
rzenie dokumentow aplikacyjnych — CV, list motywacyjny; zapoznanie z rynkiem edukacyjnym
obowigzujagcym w innych panstwach; ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie
zawodow zwigzanymi z je¢zykami obcymi: ttumacz, nauczyciel, itp.;

Matematyka — m.in. zapoznanie ze sposobami wykorzystania matematyki w r6znych dziedzinach
zycia; ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie zawodow, w ktorych matema-
tyka ma kluczowe znaczenie: matematyk, fizyk, ekonomista, ksiegowy, geodeta, architekt, itp.;

Fizyka — m.in. zapoznanie ze sposobami wykorzystania fizyki w roznych dziedzinach zycia;
ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie zawodow, w ktorych fizyka ma kluczo-
we znaczenie: fizyk, astronom, elektryk itp.

Informatyka — m.in.: zapoznanie z zasadami tworzenia dokumentow aplikacyjnych, korzystania
z poczty elektronicznej, podstawami tworzenia stron internetowych, aplikacji biurowych, itp.;
ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie zawoddéw informatycznych: informa-
tyk, programista, grafik komputerowy, itp.;

Biologia, chemia — m.in.: zapoznanie z zasadami BHP i zasadami udzielania pierwszej pomocy,
zapoznanie z przeciwskazaniami do wykonywania niektérych zawodow; ksztattowanie umiejet-
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nosci pracy w grupach; przyblizenie zawodow, w ktdrych wiedza z biologii i chemii ma kluczowe
znaczenie - np. lekarz, farmaceuta, analityk medyczny, biotechnolog, weterynarz, itp.,

Geografia — m.in.; zapoznanie rynkiem pracy, strukturg zatrudnienia, problemami spotecznymi
gospodarczymi, zapoznanie ze sposobami wykorzystania wiedzy z geografii w roznych dziedzi-
nach zycia ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach, przyblizenie zawodow: geograf, geolog,
geodeta, meteorolog, itp.,;

Historia, wiedza o spoleczenstwie — m.in.: zapoznanie z rozwojem spotecznym i gospodarczym
kraju, zapoznanie z prawami i obowigzkami obywateli; rozwijanie umiej¢tnosci Swiadomego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupach; itp.; przyblizenie
zawodow: historyk, archiwista, polityk, prawnik, itp.;

Podstawy przedsiebiorczo$ci — m.in.: zapoznanie z r6znymi formami zatrudnienia — jako praco-
wnik, pracodawca, osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, zapoznanie z podstawami prawa
pracy, zapoznanie z rynkiem pracy, przygotowanie do wejscia na rynek pracy, zapoznanie z roz-
nymi zawodami; ksztatltowanie umiejetnosci pracy w grupach, przyblizenie zawodoéw z obszaru
przedsigbiorczosci;

Wychowanie fizyczne — m.in.: ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania; zapoznanie z zasada-
mi zdrowego stylu zycia; przyblizenie zawodow zwigzanych z aktywnos$cig ruchowa;

Edukacja dla bezpieczenstwa — m.in.: bhp w miejscu pracy, zasady ewakuacji osob i mienia,
potrzeby pierwszej pomocy, zagrozenia techniczne i cywilizacyjne.

Godzina do dyspozycji wychowawcy — m.in. ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych,
radzenie sobie ze stresem, autoprezentacja, wycieczki do zaktadow pracy.

Religia — m.in. $wiat wartosci, odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje.

9. Ewaluacja WSDZ:

A. Doradztwo zawodowe w | LO im. M. Kopernika w Grajewie jest ukierunkowane na ksztat-
towanie: proaktywnych postaw uczniow wobec pracy i1 edukacji oraz sprawczosci ucz-
nidéw, tj. przekonania, ze sa podmiotami wiasnych dziatan i sa zdolni do wprowadzania
zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

B. Ewaluacja WSDZ jest stalym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby
propozycje realizacji tych zadan byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow i ich
rodzicow.

C. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego podlegaja prowadzonej w szkole w ramach
nadzoru pedagogicznego.

D. Wsrdd narzedzi wykorzystywanych podczas ewaluacji wymieni¢ mozna miedzy innymi:
ankiety skierowane do uczniow, rodzicow, nauczycieli, obserwacj¢ 1 spostrzezenia ucz-
nidéw, rodzicow, nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego,
analiz¢ dokumentacji pedagoga, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego.

E. Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spote-
cznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma cha-
rakter informacyjny, a takze promujacy szkote¢ i1 prace doradcy zawodowego oraz oséb za-
angazowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.



