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1. Nazov Skolského vzdelavacieho programu
,» Chcem sa hrat’, ucit’ sa a smiat’ ,,

Detstvo je ¢asom hier a hra je jednou z podmienok ucenia sa v Zivote dietata . Hra
je pre dieta zabavou a formou hry sa dieta u¢i prirodzenym spdsobom. Je prirodzenou
¢innost'ou prostrednictvom ktorej dieta absorbuje do vlastného povedomia obrovské
mnozstvo poznatkov, podnetov, skisenosti.

Pre obdobie predskolského veku hra je nosnou a kl'ic¢ovou metédou, pomocou
ktorej mézeme maximalne vyuzit' edukacny potencial a moznosti deti pre zvySenie ich
kompetencii. Pri hre ma dieta plnli mozZnost prejavovat’ a rozvijat’ svoju aktivitu a sic¢asne
nadobudat’ urCit¢ kompetencie. Prvoradou ulohou materskej Skoly je poskytnat
predprimarne vzdelavanie detom predskolského veku s reSpektovanim jeho potrieb,

individudlnych a vekovych osobitosti.

2. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

Vlastné ciele aposlanie vychovy sme stanovili Scielmi vychovy a vzdeldvania
v stlade so zdkonom €. 245/2008 Z.z o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, S cielmi ustanovenymi
Vv §tatnom vzdeldvacom programe, s ciel'mi Ustanovenymi v koncepénom zdmere rozvoja
Skoly, s potrebami a zaujmami deti, zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov.
Hlavnym cielom predprimarneho vzdelavania je dosiahnut’ optimalnu perceptualno —
motoricku, kognitivnu citovo-socidlnu uroven ako zaklad pripravenosti na skolské

vzdeldvanie a na Zivot v spolo¢nosti.



Vlastné ciele:

dieta vnimat’ ako stred zaujmu, prijimat’ také, aké je, vytvarat pokojné prostredie

obklopené¢ laskou, aby sa citilo prijemne a neohrozované,

formovat’ zdrava sebauctu a utvarat’ zrucnosti socidlnej komunikacie s oh'adom na

pozitivne medzi 'udské vztahy,

zosuladit’ potrebu slobody a potrebu poriadku stanovenim a dodrziavanim vzajomného

spoluzitia,

V zaujme zabezpecenia uspesného a plynulého zaclenenia sa deti do zadkladnej Skoly

zvySenu pozornost’ cielene venovat’ rozvijaniu zakladov jednotlivych kompetencii,

vytvarat’ podnetné prostredie s dorazom pre zefektivnenie vychovno — vzdelavacieho

procesu,

vyuzivat’ moderné digitalne technoldgie so zaclenenim programov pomdhajucich

vytvarat’ pozitivne myslenie a spravanie,

Vv spolupraci s rodinou realizovat’ pohybové aktivity za ufelom vytvarania aktivnej

ravidelnej ¢innosti s cielom upeviiovania zdravia
9

podporit’ vztah dietat’a k pozndvaniu a uceniu hrou,

zabezpeCovat’ skvalitnenie d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancoch, ako

stdast’ ich kariérneho rastu, s cielom zvysenia kvality vychovy a vzdelavania v MS.



3. Stupern vzdelania

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho
programu, odboru vzdelavania v materskej skole.. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje
dieta spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31.augusta dosiahne Siesty rok veku
dosiahne skolsku spdsobilost’. Predpriméarne vzdelavanie moze diet'a ukoncit’ aj vtedy,
ak nedovfsilo Siesty rok veku, ale podla vyjadrenia prislusného Skolského zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast moze plnit
povinnu $kolskt dochadzku ( pred¢asné zaskolenie diet’at’a na ziadost’ rodicov).

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osved¢enie o absolvovani predprimarneho

vzdelavania.

4.  Vlastné zameranie Skoly

Materska $kola Zup&any svojou polohou je umiestnena v malebnej dedine blizko
PreSova, ktoré dycha bohatou histériou. Zo vsSetkych stran je obklopena krasnou zelenou.

V blizkosti sa nachadzaju domy, skola a iné budovy sluziace obyvatel'om dediny.

Vychadzajic z tychto skutocnosti rozhodli sme sa vyuzit' vSetok potencial, ktory

ponuka umiestnenie materskej Skoly a zapracovat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Dlhodoba profilacia skoly ja zamerana k podpore zdravia, k zdravému zivotnému $tylu:
upevilovat’ telesné zdravie, rozvijat’ duSevné zdravie, nadobtidat’ zdravé sebavedomie.
Pozitivnym myslenim viest’ deti k Zivotnej harmonii a Gspechu, zmysluplnym a ucelnym
poznavanim vstupovat’ do reality sveta.

Okolitd  bohata  zelen  umoziuje realizovat  kazdodenné  aktivity
S environmentalnym zameranim na prirodovedné poznavanie formou zazitkového ucenia sa,
realizovania pohybovych aktivit zamerané na upevnenie zdravia a uplatiiovanie zdravého

zivotného Stylu.

Diet’a prichadza do materskej Skoly hrat’ sa. Hra je pre dieta prirodzenou ¢innost'ou,
prirodzenou metodou a nabada dieta k tvorivosti. Preto cesta ktord sme zvolili, cesta

k tvorivosti, je tou spravnou cestou vo vychovno-vzdelavacom procese.



Vyuzivat' l'udovu slovesnost’ — folklor — tradicie, vSetko ¢o suvisi s prejavmi 'udove;j
kultary vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti za ucelom vytvorit' pozitivny vztah k l'udovej
tvorivosti a prostrednictvom tvorivého myslenia , 'udovl slovesnost’ udrziavat' v povedomi
mladej generacie. Spoznavat’ kulturne dedi¢stvo cez 'udové piesne, zvyky, obycCaje a narecie,
v ktorom vyrastaju. Aktivne sa zapajat’ do aktivit ( v spolupraci s dedinou , starymi rodi¢mi
a remeselnikmi ) , ako je — vynasanie Moreny, vel’kono¢né zvyky, stavanie majov, Mikulas,
viano¢né sviatky, faSiangy, karneval. Kultirne programy realizovat v duchu l'udovych
tradicii. V materskej Skole realizovat’ ukdzky prac l'udovych remeselnikov /kosikar, pernikar,

hrn¢iar, Cipkarka, rezbar )

Priroda nasa kamaratka

e Osvojovat’ si jednoduché poznatky o prirode a jej premenach, vnimat’
prirodu ako rozmanitli a pozoruhodnu, nekonecne pestru. U€it’ deti prirodu chranit’
a nenicit’ ju, prejavovat’ environmentalne citenie . Aktivne separovat’ odpad
V spolupréci s rodi¢mi, tvorivo ho vyuzivat’ na realizaciu novych veci. Priamo sa
podiel’at’ na zbieranie odpadkov v blizkom okoli a tym vytvarat’ zdravé Zivotné
prostredie. Prostrednictvom environmentalnych aktivit — eko hier vnimat’ prirodné
prostredie vSetkymi zmyslami , vediet’ problémy zivotného prostredia riesit,

rozliSovat, uplatnovat’ analyzu, syntézu, vytvarne sa vyjadrovat’ k tejto problematike.

Hrou K tvorivosti

e Vek od 3 do 6 rokov je senzitivne obdobie , v ktorom diet’a spoznava svet, v ktorom
zije. Je najpriaznivej$im obdobim pre rozvoj tvorivosti .
Zabezpecit’ tvorivu klimu pocas celého vychovno — vzdelavacieho procesu. Umoznit’
detom skiimat’, hrat’ sa bez zbyto¢nych obmedzeni, prejavovat’ v hrach nezvycajné
napady, rozvijat’ fantaziu a kreativitu — ucit’ prostrednictvom zazitkov a skusenosti.
Vyuzivat’ v hrach a aktivitach rozne tvorivé techniky a uplatiovat’ roznorody
materidl. Pri praci vyuzivat okrem tradi¢nych metodd nové progresivne metody —
aktivizacné metody/ situacné metody, didaktické hry, inscena¢né metddy, hranie roli,
tvoriva dramatika, dramatické hry /, metédy na rozvoj tvorivosti/cvicenia empatie,
rozvoj fantazie a predstavivosti, cvicenia v§imavosti/ metody rieSenia problémov /

brainstorming/



5. DiZka dochadzky a formy vychovy a vzdeldvania

Dizka dochadzky : 1 - 4 roky

Predprimérne vzdelavanie v materskej Skole uskutoc¢iiujeme formou:

A, celodenného niekol’koro¢ného predskolského vzdelavania
B, celodenného povinného predprimarneho vzdelavania v trvani 1 Skolsky rok
C, poldenného zaSkolenia v rozsahu Styroch az pét’ hodin denne v dopoludiiajSom case,

Vv pripade zaujmu zékonnych zastupcov a suhlasného stanoviska zriad’ovatel’a.

6. Ucebné osnovy a vzdelavacie Standardy

Udebnymi osnovami skolského vzdelavacieho programu su vzdelavacie Standardy

Statneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne vzdelavanie v materskych $kolach.
Vychodiska planovania

Uc¢ivo je rozdelené do desiatich tém, kazda téma obsahuje pod témy priamo suvisiace s
hlavnou témou. / vid’ priloha ¢. 1/

e vychovno — vzdeldvaciu Cinnost’ planujeme tyzdenne, plan pre prislusny tyzden
vypraciva ulitel’ka rannej zmeny. Obsah iforma planu je v kompetencii kazdej
ucitel’ky.

e planovanie vzdelavacich oblasti v ramci dopoludiiajSich cielenych vzdeldvacich aktivit
st dane vykonovymi Standardami a ich vykonovymi urovilami na jeden mesiac tak,
aby bolo dodrzané odporuanie uvedené v Statnom vzdelavacom programe./je to
orientacné dodrZiavanie uvedeného rozvrhnutia/ . Pre tyZdenné planovanie frekvenciu
zaradenia vzdelavacich oblasti nestanovujeme , je to vylu¢ne na volbe ucitel’ky.

e Pri planovani aktivit na konkrétny tyzdein si u€itel’ky vyberaju vykonové Standardy zo
Statneho vzdelavacieho programu , ktoré prispdsobuju schopnostiam danej skupiny.

e Ostatné organiza¢né formy su dané konkrétnymi aktivitami.



Vykonové Standardy, ku ktorym z dévodu ich priebezného dosahovania v prirodzenych
kazdodennych situacidch nie je potrebné (na druhej strane vSak ani zakdzané) zdmerne
planovat’ cielené vzdelavacie aktivity:

e aktivne a spontanne nadvézuje reCovy kontakt s inymi osobami — detmi i dospelymi,

e reaguje na neverbalne signaly (gestd, mimiku), udrzuje o¢ny kontakt, hlasnost’ prejavu
prisposobuje situacii,

e pouzivanie jazyka prisposobuje socidlnym situdcidm a vzt'ahom,
e pozna a dodrzuje zakladné pravidla vedenia dialogu,

e oslovuje menom rovesnikov v triede,

e pozna mena uciteliek v triede,

e predstavi sa detom i dospelym,

e nadviaze adekvatny socialny kontakt (verbalny i neverbalny) s inymi osobami — det'mi
i dospelymi,

e voli vhodny pozdrav vzhl'adom na aktualnu situaciu,
e odzdravi primerane situdcii akceptujic osobu, s ktorou sa zdravi.

e pouziva pozdrav, prosbu, pod’akovanie, ospravedlnenie vzh'adom na aktudlnu
situaciu,

e reSpektuje dohodnuté pravidla spolocensky prijateI'ného spravania,

e sprava sa ohl'aduplne k det'om i dospelym,

e spolupracuje v skupinovej ¢innosti na zaklade osobnych predpokladov,

e sustredi sa na ¢innost’ na zaklade zapojenia volovych vlastnosti,

e dokoncuje individualnu alebo skupinovu ¢innost,

e reaguje spoloCensky prijatelnym sposobom na aktualne prejavy emdcii — pozitivne i
negativne,

e sprava sa priatel'sky k detom 1 dospelym,

e poziada o pomoc, ked’ si to situacia vyZaduje,

e podakuje za pomoc od druhych,

e poskytne inym pomoc,

e obdari druhych,

e podeli sa o veci,



e reaguje adekvatne na dobré skutky,

e presadzuje sa v hre alebo v ¢innosti spoloc¢ensky prijatel'nym sposobom

e nenasilne riesi konflikt,

e odmieta nevhodné spravanie,

e uvedomuje si na elementarnej urovni dosledky svojho sprévania,

e pozna na elementarnej urovni svoje prava a splnitelné povinnosti,

e ma osvojené¢ zdkladné hygienické navyky (pouzitie toalety a toaletného papiera,

umyvanie rak po pouziti toalety, umyvanie rik pred jedlom a po zaspineni sa atd’.),
ovlada zakladné sebaobsluzné ¢innosti,

aktivne sa ziCastiluje na priprave stolovania (desiata, obed, olovrant), pouziva pribor a
dodrZiava ¢istotu pri stolovani,

udrZiava poriadok vo svojom okoli.

tab. 1: Odpora&ané rozvrhnutie vzdelavacich oblasti na ¢asovy tsek jedného mesiaca *

Rozvrhnutie vzdelavacich oblasti s ¢asovou frekvenciou na jeden mesiac
Dopoludriajsie cielené vzdelavacie aktivity | Popoludnajsie cielené videldvacie aktivity
Jazyk a komunikacia minimalne 6-krat | Podl'a volby uéitelky na ziklade potreby
Ri zopakovat’, utvrdit uz znamy obsah
— - zohl'adiiuyic profilaciu materskej skoly. ale

Matematika a praca Z— j) | minimalne 6-krdt | i sitaze a projekty, do ktorych je materska
s informaciami M gkola zapojena.
Clovek a priroda minimalne 4-krat
Umenie a kultira \ minimalne 6-krat
Clovek a spolocnost’, @ minimalne 4-krat
Clovek a svet priace Y
Zdravie a pohyb minimalne 4-krat

pon) "73




7. Stratégie vychovno- vzdelavacej ¢innosti

cielené vzdelavacie aktivity

hry na sebapoznavanie

zmyslové hry

zdravotné cviCenia

pobyt vonku, vychédzka

kreslenie, malovanie, modelovanie, vystrihovanie, lepenie

artikuéné, reCové, rytmicki i sluchové cvicenia, hry so spevom a slovom
recitovanie a dramatizacia

hudobno-pohybové hry

zber prirodného materialu, tvorba herbaru

pozorovanie procesov rastu, kvitnutia a zrenia v zahradkach, v triede a okoli
praca s edukacnymi programami - v¢ielka Bee-Bot, interaktivna tabula
poctvanie pribehu, zvukov

nametové, konstruktivne, didaktické hry

prezeranie, Citanie, zhotovovanie knih, dennikov

badatel'ské aktivity zamerané na hry s vodou, zemou, svetlom, tienom
tvorba a rieSenie labyrintov, hlavolamov

VVVVVYVYYVYVVVVYVYVYVYVYVYYVYVYY

Metody a prostriedky hodnotenia plnenia/ splnenia/ dosiahnutia
vytyéenych vykonovych Standardov (Specifickych ciePov) konkrétnych

obsahovych celkov

A\

metdda hry

hranie roli

slovné metddy (rozpravanie, prednaska, dialog, rozhovor, opis...)

tvorba pojmovej mapy

inscenacné metody

metoda praktickej ¢innosti (praca s textilom, papierom, hlinou...)
pozorovanie

analyza

metoda rieSenia problémovych otazok

praca s pracovnym listom, s edukacnymi programami na interaktivnej tabuli

VVVVVVYYVYYVYY

projektové metody, didaktické hry

K d’al$im metdédam a stratégiam patria aj besiedky, vystupenia, karneval, vystavy, vylety
a podobne.



Ucebné zdroje

» pracovné listy, zoSity

material rozneho typu (prirodny, vytvarny, technicky, textilny...)
Orffov inStrumentér, keyboard,

detska literatira (rozpravky, basne, encyklopédie...)
telovychovné naradie a nacinie

interiér a exteriér materskej Skoly

fotoaparat na dokumentovanie okolia materskej Skoly

rekvizity, babky, manusky

vcielka Bee-Bot, interaktivne programy

pexeso, puzzle, stavebnice

materidlno-technické a didaktické prostriedky (tabula, interaktivna tabula, CD
prehravag, pocitac, semafory...)
dopravny tercik, reflexné prvky/vesta, pistalka

YV VVVVVYVVYVYVYYVYY

8. Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom v materskej Skole je Statny jazyk Slovenskej republiky —
slovensky jazyk podla 12 zdkona 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon ).
Vychova a vzdelavanie sa realizuje v $tatnom jazyku a je v zhode so zriad’ovacou listinou

materskej Skoly.

9. Sposob a podmienky ukoncenia vychovy a vzdelavania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Predskolské vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31.
augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolsku zrelost’. PredSkolské vzdelavanie moze
dieta ukoncit aj vtedy, ak nedovfSilo Siesty rok veku, ale podl'a vyjadrenia prislusného
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast moze
plnit’ povinnt $kolskti dochadzku /predc¢asné zaskolenie diet'ata na Ziadost’ rodiov/.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani
predprimarneho vzdelavania — vyddva materska Skola , na ziadost’ rodica, ktoru predlozi

MS do 31.05. daného roka.



10. Personalne zabezpecenie

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ vykonavaju 4 kvalifikované ucitel’ky predprimarneho
vzdelavania, ktoré spiiiaji podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti v stilade s platnou
legislativou. Nepedagogicky zamestnanci v celkovom poéte 4 sa ¢lenia na zamestnancov MS
aSJ. Prevadzkovi pracovnici splfiaji pozadované vzdelanie pre vykon ich ¢&innosti

a pracovného zaradenia.

11. Materialno- technické a priestorové podmienky

Prostredie materskej skoly tvoria 2 triedy so spolo¢nym socidlnym zariadenim. Kazda
trieda ma svoje usporiadanie, ktoré vyhovuje skupinovym a individualnym ¢innostiam deti
S ohl'adom na profiléciu a ciele Skoly.

Zariadenie materskej Skoly je estetické, farebne zladené, doplnené detskym nabytkom,
ktory je bezpe¢ny , zdravotne nezavadny a je prispdsobeny poziadavkdm zodpovedajicim
poctu deti. Triedy su dostatocne vybavené hrackami, detskou literatirou, ucebnymi
pomdckami, didaktickou a audiovizualnou technikou / CD - prehravaé/, informacéno-
komunika¢nymi prostriedkami ako /pocita¢, notebook, interaktivna tabula.../.

Deti maju dostatok priestoru pre spolo¢né pohybové aktivity a pohybové hry. Pri
realizovani réznych aktivitich maji dostatok podnetov na rozvoj tvorivosti a Kreativity.
Svojimi pracami sa deti podiel’aju aj na vyzdobe interiéru Skoly.

Aredl materskej Skoly tvori aj Skolsky dvor, travnata plocha. Aredl materskej Skoly je
vyuzivany detmi na hru, pohybové aktivity , a na rdozne cielené vzdelavacie aktivity, pocas
celého roka. Na Skolskom dvore je zabudované pieskovisko, preliezky, hojdacka, koloto¢.
Cely skolsky dvor je oploteny, ¢o je nevyhnutné z bezpecnostnych a hygienickych dévodov.
Oplotenie zarovei znemoziuje vstup do arealu cudzim Pudom a zvieratdm. Skolsky dvor
nasej materskej Skoly poskytuje dostatok priestoru na spoznavanie réznorodosti prirodného
prostredia, oboznamuji sa s problematiku environmentalnej vychovy s dorazom na
rozvijanie kreativity Vv prostredi materskej Skoly.

O hygienu v priestoroch materskej $koly a 0 poriadok na skolskom dvore sa stara Skolnicka-

upratovacka.



12. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Podl'a zakona 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zriad'ovatel’ a riaditel’ materskej Skoly je povinny starat’ sa o
bezpecnost’ a ochranu zdravia deti a vSetkych dospelych osob, ktoré sa nachadzaju s jeho
vedomim na jeho pracovisku a v jeho priestoroch.

Vyhlagka 308/2009 MS SR z 15. Jula 2009, ktorou sa meni vyhlaska MS SR &.
306/2008 Z.z. o materskej Skole /§ 7 odsek 8/:

Materska Skola je pri vychove a vzdeldvani, pri ¢innostiach priamo stvisiacich s vychovou a
vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb povinna:
e prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti,
e Vvytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchddzanie socidlno-patologickych
javov,
e zaistit’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia deti,

e poskytnit nevyhnutné informacie na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti

e Vviest evidenciu registrovanych skolskych urazov deti, ku ktorym doslo pocas
vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo pri ¢innostiach organizovanych materskou
Skolou.

Problematika zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani je

podrobne rozpracovana v Prevadzkovom a Skolskom poriadku materskej koly.

13.  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Vnutorny systém kontroly hodnotenia deti Vv materske; Skole je pedagogicke
diagnostikovanie, ktoré zaznamenava uroven detskych schopnosti, vedomosti, zru¢nosti,
sposobilosti diet'at’a pri zohl'adneni jeho vyvinovych osobitosti a individuality.

Hodnotenie deti uskuto¢iujeme formou pedagogickej diagnostiky v diagnostickych
harkoch. Kazdé dieta ma vlastné portfolio, ktoré je dokumentaciou o priebehu a Grovni

ziskavania zakladnych kompetencii.



Na diagnostikovanie deti vyuzivame metddy:
e pozorovanie dietat’a
e diskusia
e hraa jej kvalita
o detska kresba
e pracovné listy

e orientacné testy Skolskej zrelosti

14. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém hodnotenia a kontroly zamestnancov je podrobne rozpracovany

v Plane vnutroskolskej kontroly.

- hospitacna ¢innost’

Na hodnotenie zamestnancov si vypracované kritéria, akceptované vSetkymi
zamestnancami Skoly. Hodnotenie sa vykondva u pedagogickych zamestnancov formou
cielenych hospitacii, hodnotenim ich aktivity a vedenia pedagogickej dokumenticie,
dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na pracovisku, efektivnosti a
tvorivosti v edukacnom procese, plnenia zverenych uloh, osobného vplyvu na pracovisku a
d’alSie. U prevadzkovych zamestnancov sa hodnotia vysledky a kvalita prace, svedomitost’ pri
plneni pracovnych povinnosti, staZzené podmienky (sneh, trava, vel'ké upratovanie a pod.),
racionalne vyuzivanie pracovného €asu, osobny vplyv na pracovisku a d’al§ie. O hodnoteni
zamestnancov sa vedl pisomné zaznamy.

Konkrétne zameranie kontrolnej Cinnosti zamestnancov je vypracované v ro¢noOm
plane vnutornej kontroly Skoly vypracovanom.



15 . Poziadavky na kontinualne vzdeliavanie pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.

Kontinualne vzdelavanie je sticastou celozivotného vzdelavania a zabezpecuje u
pedagogickych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a
sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat’ a dopliiat’ profesijné kompetencie
potrebné pre vykon pedagogickej praxe so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernt.
1. Adaptaéné vzdelavanie — zadinajuci pedagogicki zamestnanci MS
2. Aktualiza¢né vzdelavanie — aktualizovanie poznatkov a zru¢nosti potrebnych na
udrziavanie profesijnych kompetencii na Standardny
vykon
3. Inovacéné vzdelavanie — zdokonalenie si profesijnych kompetencii
4. Specializa¢né vzdelavanie — profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanej
¢innosti (triedny uéitel MS , uvadzajuci pedagogicky zamestnanec MS, veduci metodického
zdruzenia MS)
5. Funk¢né vzdelavanie — profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacej ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca (prebieha)
Sucast’ou vzdelavania uditeliek je samoStidium, Stidium odbornej a metodicke;j literatlry,
pedagogické periodikd, ucast’ na Skoleniach . Prostrednictvom vzdelavania ide o schopnost’
inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces a reagovat’ na
zmeny. Materska Skola poskytne priestor iniciative uciteliek, umozni im prezentovat’
inovacéné postupy svojej prace, ktoré st najmia — autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych
alebo odportacanych uc¢ebnych pomdcok, metodickych materidlov, pracovnych zositov,
odborné ¢lanky a iné tvorivé aktivity.

e sledovat’ Ucitel'ské noviny

e preStudovat pravidelne — ManaZment Skoly

e (cast’ na Skoleniach poriadanych MPC — PreSov, podl'a aktualnych pozvanok

e individudlne §tddium — nov¢é trendy, metddy,

e Studovat odbornu literataru

o nadalej studovat’ SVP a zavadzat do praxe v SKVP.



Priloha ¢.1

TEMY A PODTEMY
Mesiac Témy Podtémy
Vitajte v §kolke / predstavit’ sa menom a priezviskom. mena
IX. Skola a Zivot v nej uciteliek, tvorba pravidiel /

DomaavMS [ interiér, exteriér MS — doma ( porovnavanie ),
rezim dna /
Kto sa 0 nas stara /profesie zamestnancov MS, v blizkom okoli
a ich ¢innost’ /
Predmety dennej potreby / predmety s ktorymi prichadzaji do
styku, ich vlastnosti, ticel

Prisla jesein /zmeny v prirode prostrednictvom pocasia,
hlavné znaky, stlad farieb v jesennej prirode /
K6S plny ovocia /rdozne druhy ovocia, jeho spracovanie,
vyznam pre zdravie /
Dary zeleninovej zahrady
Prechadzka lesom - vtaky / poznat' rozmanitost’ lesa, druhy
stromov, krikov, ich plody, stahovavé vtaky /

Cesta nie je ihrisko / zakladné pravidla bezpe¢nosti na ceste /

XI, Bezpecne do $koly Dopravné prostriedky / dopr. prostriedky, ich cel a miesto

a zo Skoly pohybu, spravanie sa v dopr. prostr. /
D Farby okolo nas / zikl., doplnkové farby, odtiene, vyznam

farebného oblecenia pre deti /

Kto riadi dopravu / dopravné znacky, praca dopr. policajtov,

geometrické tvary /

Carovné vreciisko /predmety, vlastnosti  materialov,

zaobchadzanie s nimi /

Vitaj Mikula§ / tradicie prichodu Mikulasa /

XII. Vianoce v rodine a v MS Rodina ajej ¢lenovia / pomenovat’ ¢lenov rodiny ,ich mena a
vzajomné vztahy /

Véna Vianoc / priprava oslav, 'udové tradicie, obdarovanie /
Pecieme a varime / suroviny na pripravu jedal a ich povod /

Perinbaba vstala / charakt. ro¢. obdobia, zmeny v prirode,
l. V kralovstve zimy pocasie /

Zima Vv prirode / volno zijuce zvieratd, spOsob ich Zivota
starostlivost’ ¢loveka o tieto zvierata /

Caro snehu a Padu / vlastnosti snehu, adu a experimentovanie
s nimi/

Zimné hry / zimné Sporty, zimné oblecenie /




Zdravie , radost’

Moje telo / ¢asti I'udského tela, 'udské organy a ich funkcia, prava
a lava strana /

Chcem byt zdravy /stravovacie ahygienické navyky, telesné
pocity — zdravie, choroba /

Nebojme sa lekara / praca lekarov, sestriiek, exkurzie /

Uraz a choroba / manipulacia s nebezpeénymi predmetmi- ostré,
horuce, lieky, drogy, chemikalie, cist.  prostriedky,

- == elektrospotrebice, nezname prirodniny /
Karnevalové radosti / tradicie fasSiangov, prezentacia masiek /
Na polici v kniZnici / vyroba knihy, spisovatel’, ilustrator druhy
. knih, kniznica, knihkupectvo /

Maly princ objavuje
e

Ako plynie ¢as / Casové vztahy - Casti diia, dni v tyzdni, Styri
ro¢né obdobia /

Nasa zem je gul’ata / hviezdy, mesiac, slnko, planéty /

Farebna Velka noc / l'udové tradicie vyjadrit’ prostrednictvom
roznych umeleckych vyrazovych prostriedkov /

Jar uZ priSla / znaky jari, jarné kvety, prilet vtakov /

(\VA Priroda sa zobudila Mali zahradnici / starostlivost’ o rastliny, experimentovanie —
YTV T sadenie semien, rychlenie vetviciek /
¢ % Na dedkovom dvore / domace ahosp. zvierata, ich mlad’ata
J A typické znaky, sposob zivota, Gizitok /
Zrozpravky do rozpravky / rdzne rozpravky, divadla,
dramatizacie , ilustracie /
Zupéany moja dedina — Slovensko moja vlast’ / moja dedina—
V. Moj domov kult.- histor. pamiatky, vyznamné miesta regionu, moja vlast’ —
hlavné mesto, Statne symboly /
Moja mama [/ vyjadrit' lasku k matke réznymi umeleckymi
vyrazovymi prostriedkami, rola matky v rodine a jej starostlivost’
o dieta/
Hmyz na luke / r6zne druhy hmyzu, charakt. znaky, spdsob ich
Zivota /
Exotické zvierata / miesto vyskytu — rozmanitost’ sveta a sposob
ich Zivota /
Sviatok vSetkych deti / multikultiirna rozmanitosti 'udstva, zivot
VI. TeSime sa na leto deti v roznych kutoch sveta , pripravy oslav /

Pri vode avo vode /priroda okolo vodnych tokov — rastliny
a zivoCichy /

Hur4 je tu leto / znaky leta, li¢ne kvety, lie¢ivé rastliny /

TesSime sa na prazdniny / letné hry, rozlucka s predskolakmi /
Dovidenia $kolka mila / vol'né hry a aktivity na dvore, v prirode,
turistické vychadzky /




TEMY A PODTEMY

Mesiac Témy Podtémy

Skola a Zivot v nej

Vitajte v skolke
Doma a v MS
Kto sa 0 nas stara
Predmety dennej potreby

SEPTRMBER

Prisla jesen
KoS plny ovocia
Dary zeleninovej zahrady
Prechadzka lesom - vtaky

OKTOBER

Bezpecne do skoly Cesta nie je ihrisko
a zo Skoly Dopravné prostriedky
D Farby okolo nas
Kto riadi dopravu
Carovné vrecusko

NOVEMBER

Vitaj Mikulas
Rodina a jej €lenovia
Vona Vianoc
Pecieme a varime

DECEMBER

Perinbaba vstala
Zima Vv prirode
Caro snehu a Padu
Zimné hry

JANUAR

Moje telo
Chcem byt zdravy
Nebojme sa lekara
= Uraz a choroba
) \ # = Karnevalové radosti
FEBRUAR . S




MAREC

Maly princ objavuje
&

Na polici v kniZnici
Ako plynie ¢as
NasSa zem je gul’ata
Farebna Vel’ka noc

APRIL

Priroda sa zobudila

‘\,é i@b Iga'_-;

JQ**»#

Jar uZ prisla
Mali zahradnici
Na dedkovom dvore
Z rozpravky do rozpravky

MAJ

Moj domov

Zupéany moja dedina — Slovensko
Moja vlast’
Moja mama
Hmyz na luke
Exotické zvierata

JUN

Sviatok vSetkych deti
Pri vode a vo vode
Hura je tu leto
TeSime sa na prazdniny
Dovidenia Skélka mila

16. Zaver

Skolsky vzdelavaci program ,, Chcem sa hrat’, u¢it’ sa a smiat’ ,, je

vypracovany v stlade so Statnym vzdeldavacim programom pre predprimérne

a povinné predprimarne vzdelavanie. Je to otvoreny dokument a je vysledkom prace

zastupkyne MS Zupcany .




Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu
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