Szkota Podstawowa

owei Jadwigi w Wieclaw
im. Sw. Krolowej Jadwigl w WIREER =5, i i
eyt staes kv ok 00 0 Wigctawice Stare, 15.11.2021r.

SPAR 16 3151

REGON 001233982

jcach Stary

Zarzadzenie nr 16/2021/2022
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Wieclawicach Starych
W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. $w. Krélowej Jadwigi w Wigclawicach Starych

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2021 poz. 746) zarzadzam, co nastgpuje:
§1
Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej im. $w. Krolowej Jadwigi w Wiectawicach Starych.

§2
Zmiany dotycza:

1) Zmieniono zapisy Rozdzialu V.
§ 101 § 11 doprecyzowano i rozwinigto Zasady i warunki przyznawania §wiadczen
socjalnych, m.in. okreslono definicje pojeé ,,wspélne prowadzenie gospodarstwa
domowego” oraz ,,osoba samotnie wychowujqca dziecko/dzieci’.

2) Zmieniono Tabele §wiadczen 1, 2, 3

3) Zaktualizowano podstawy prawne.

§3
Tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ze zmianami

stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR SZKOLY
2oL

.....................................................

Podpis i piecze¢ Dyrektora Szkoty



REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

obowiagzujgcy w Szkole Podstawowej im. $w. Krélowej Jadwigi w Wieclawicach Starych

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. 2021 poz.

2)
3)
4)

746)

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 2019 poz. 263)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zakladowy fundusz

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43 poz. 349)

§2

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

. Dane 0s6b uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych, w mysl ktérego przetwarzanie danych osobowych jest zgodne

z prawem wtedy, gdy jest ono niezbgedne do wypeienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze (Dz. Urz. UE L119/1 2 4.5.2016 z p6zn. zm.).

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1
24.5.2016 z p6zn. zm.), moze dojs¢ tylko w sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotycza wyrazita

zgode na przetwarzanie tych danych osobowych.
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Administratorem danych oséb uprawnionych jest Szkota Podstawowa im. $w. Krélowej Jadwigi

w Wiectawicach Starych.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez Administratora danych oraz dziatajacych w jego
imieniu i zupowaznienia czlonk6w zaktadowej komisji socjalnej (zobowiazanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu)

wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, przekazuja swoje dane osobowe w formie
o$wiadczenia pisemnego, stanowigcego cze$é wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujacych  spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja

oswiadczenia i zaSwiadczenia o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie,
jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie
z art. 291 § 1 K.p. oraz przez okres niezbedny do wykazania zasadnosci przyznania §wiadczen
wrazie kontroli organéw do tego uprawnionych.Po uplywie tego okresu sa niszczone

w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia

danych do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§3

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania

z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§4

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1

2)
3)

4)
5)

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej
im. $w. Krélowej Jadwigi w Wigctawicach Starych;

Szkota — Szkol¢ Podstawowg im. $w. Krélowej Jadwigi w Wiectawicach Starych;

Zwiazek zawodowy — zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace w Szkole Podstawowej
im. $w. Krolowej Jadwigi w Wigclawicach Starych;

Dyrektor — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wiectawicach Starych;

Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Rozdziat 11

Zasady tworzenia Funduszu

§5

1. W Szkole tworzy si¢ Fundusz, ktérego zrédlem sg odpisy:

a) dla nauczycieli — w wysokoséci ustalonej jako iloczyn planowanej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej
okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku,

b) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub w drugim
potroczu, jesli stanowito to kwote wyzsza) na kazdego pracownika administracji i obstugi w
przeliczeniu na pelne etaty,

¢) dlaemerytéw i rencistéw nauczycieli oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne — odpis w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych,

d) emerytéw i rencistow niebedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w pkt b, na kazda osobe,

2. Srodki Funduszu zwiegksza si¢ w szczego6lnosci o:

1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

3. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w regulaminie stanowia jeden Fundusz.

§6
1. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu:
- 75% odpiséw w terminie do dnia 31 maja, a pozostate
- 25% odpiséw w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku.
2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Rozdziat I1I
Przeznaczenie sSrodkéw Funduszu

§7

1. Ze srodkéw Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyplacane jest nauczycielom

JA
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swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalone proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Srodki Funduszu, po wyplaceniu §wiadczenia urlopowego nauczycielom, zostajg podzielone na
nastepujace formy dziatalnosci:

a) 90% srodkéw na $wiadczenia bezzwrotne,

b) 10% s$rodkéw na pozyczki mieszkaniowe.

Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na $wiadczenia bezzwrotne nastepuje na podstawie
uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi rocznego planu finansowego stanowigcego
zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

Pracodawca ma obowiazek sporzadzi¢ rozliczenie wykorzystania $rodkéw Funduszu do dnia

31 stycznia nastgpnego roku i w tym terminie przedstawi¢ je zwigzkom zawodowym.

§8

Srodki Funduszu wydzielone na §wiadczenia bezzwrotne przeznacza sie na:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7

1.
a)

doplatg do wczaséw wypoczynkowych, leczenia sanatoryjnego i weczaséw profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osobg uprawniong do korzystania z Funduszu albo wypoczynku
organizowanego przez uprawnionego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg”),

doptaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii, obozow, zimowisk, wczaséw
wypoczynkowych i zielonych szkot,

dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej (w tym zakupu lub doptat do karnetow
i abonamentéw teatralnych, do biletéw wstepu do kin, filharmonii, na koncerty itp.),
dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,

wyplat¢ zapomodg losowych udzielanych w przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny
(wspdtmalzonek, dziecko), zniszczenia lub zagarnigcia mienia (powodz, pozar, kradziez
z wlamaniem), nieszcze¢sliwego wypadku, napadu, przewlektej choroby, kosztownego leczenia,
pomoc rzeczowy i finansowa

dofinansowanie wycieczek integracyjnych lub imprez integracyjnych organizowanych przez

Szkol¢ /w tym zagraniczne/.

Rozdzial IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub na podstawie mianowania (w tym

przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym, w stanie

¢
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b)

nieczynnym),

emeryci i rencisci — byli pracownicy A i O, dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture¢ lub rente/emeryci, renciéci, osoby pobierajace
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne — dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt a i pkt b,

inne osoby, ktérym w wyjatkowych sytuacjach, prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu
przyznal Zespo6t socjalny.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sg pozostajacy
na wylgcznym utrzymaniu oséb okreslonych w §9 ust. 1 pktaib:

wspotmatzonkowie,

dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wsp6imatzonka — do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 18 lat, a jezeli
si¢ ksztalcg w szkole to do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25rz.

osoby wymienione w pkt b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieni

niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Rozdziat V

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§10
Przyznanie i wysokos$¢ $wiadczen z Funduszu okres§lonych w § 8 pkt 1. — 6. uzalezniona jest

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej zgodnie z tabelami $wiadczen
(zatgeznik nr 2, 3 ,4). Wysokos¢ przyznawanych §wiadczen uzalezniona jest rowniez od wielkosci
srodk6w pozostajacych w dyspozycji Funduszu na dany cel (zespél socjalny kazdorazowo na
poczatku posiedzenia ustala kwote bazowa, na podstawie ktérej przyznawane s3 $wiadczenia).
Fundusz Swiadczen Socjalnych ma lagodzi¢ réznice w poziomie zycia pracownikéw, a takze
emerytow i rencistéw. Jego adresatami sg zwlaszcza osoby uprawnione do korzystania ze
srodkéw Funduszu o najnizszych dochodach, na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.
Osoba skladajgca wniosek o $wiadczenie socjalne obowigzana jest go uzasadnié¢ i przekazaé
rzetelne o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowigce zatgcznik nr 6 do
Regulaminu. Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen socjalnych w Szkole jest zréznicowana dla
0s6b: w rodzinie/wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe, 0oséb samotnie wychowujacych
dzieci.

d/\,
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. Przez wspélne prowadzenie gospodarstwa domowego nalezy rozumie¢ uprawnionych
czlonkéw rodziny lub oséb mieszkajgcych razem, ktére wspélnie utrzymujg si¢ z polagczonych
dochodéw.

. Osobg samotnie wychowujacg dziecko/dzieci jest rodzic lub opiekun bedacy panng,
kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktdrej
orzeczono separacje lub osobg pozostajaca w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kar¢ pozbawienia wolno$ci - ktéra faktycznie
sprawuje wylacznie samodzielng opieke nad dzieckiem.

. Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie $§wiadczen socjalnych majg obowigzek wykazania w
o$wiadczeniu faktycznej wysokosci wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez osoby w
rodzinie/wspélnie prowadzace gospodarstwo domowe (zrédta dochodu okresla § 11. ust. 3
Regulaminu)

. W przypadku braku udokumentowania dochodéw, o ktérych mowa w ust. 6,
wspotmatzonka/prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe pracownik bedzie traktowany
jako posiadajgcy rodzing i zostanie zakwalifikowany do najnizszego poziomu doptat z Funduszu.
. Sredniomiesieczny dochéd oblicza si¢ dzielac roczne dochody brutto oraz wszelkie inne
uzyskiwane $wiadczenia wszystkich czlonkéw rodziny/wspdlnie prowadzacych gospodarstwo
domowe przez 12 oraz przez liczbe oséb w rodzinie/gospodarstwie domowym.
Sredniomiesieczny dochdd brutto wpisuje sie do O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej (zatgcznik Nr 6 do Regulaminu) sktadanego raz w roku — w terminie wskazanym w §
11 pkt 4, ktore bedzie podstawg do otrzymania $wiadczenn w danym roku kalendarzowym.
Oswiadczenie, nalezy ztozy¢ po rozliczeniu si¢ z organem podatkowym.

. W przypadku korekty w zeznaniu rocznym pracownik zobowigzany jest do przedlozenia
stosownego dokumentu w celu aktualizacji o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej.

10. Pracownicy, ktérych dochéd brutto na osobe w rodzinie/wspdlnym gospodarstwie domowym

przekracza kwot¢ uprawniajgcg do najnizszych §wiadczen (okreslong w Tabeli doplat i oplat z
ZFSS — zalgcznik nr 2 - 4 do Regulaminu) maja prawo do zlozenia o§wiadczenia, bez okazywania

dokumentéw wymienionych w § 11. ust. 1 pkt c).

11. W przypadkach budzacych watpliwosci osoba uprawniona zobowigzana jest do przedlozenia

dodatkowych dokumentéw.

12. Wniosek o $wiadczenia socjalne niewlasciwie lub niekompletnie wypelniony lub do ktérego nie

dolaczono wymaganych Regulaminem dokumentéw, zwracany jest wnioskodawcy w celu jego

poprawienia lub uzupelnienia.

13. Prawdziwo$¢ danych zawartych we wniosku, potwierdzona wlasnor¢cznym podpisem osoby

skladajacej, moze by¢ zweryfikowana na kazdym etapie postepowania.

¢’
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14.

13,

16.

b)

d)

Whniosek osoby uprawnionej, ubiegajgcej sie o $wiadczenie z Funduszu, ktdry zostal rozpatrzony
odmownie, nie wymaga uzasadnienia. Decyzja Zespotu socjalnego jest ostateczna.

Osobom samotnie wychowujacym dziecko/dzieci, ktérych dochéd na osobg nie przekracza 1600
zl brutto przyznawane sg $wiadczenia wedtug tabeli jak dla uprawnionych o dochodzie nizszym
o jeden stopien.

Korzystanie ze $wiadczen okreSlonych w § 8 pkt 7 odbywa si¢ w ramach powszechnej

dostepnosci na rownych zasadach dla wszystkich uprawnionych.

§11
Warunkami przyznania §wiadczen sa:
zlozenie wniosku o przyznanie §wiadczenia — wzor wniosku stanowi zatacznik nr 5,
zlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za poprzedni rok
kalendarzowy — wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 6. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej rodziny jest dokumentem. Prawdziwo$¢ danych zawartych w
o$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby sktadajacej o§wiadczenie, podlega
odpowiedzialno$ci karnej na mocy Kodeksu karnego.
Zespot socjalny ma prawo dokonywania weryfikacji oswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej rodziny i zgda¢ od skladajacego os$wiadczenie przedstawienia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych dane w nim zawarte (np.: rozliczenie roczne podatku deklaracje
PIT, zaswiadczenie z zakladu pracy wspoOlmatzonka, zaswiadczenie z ZUS, KRUS,
zaswiadczenia z gminy o wysokos$ci wszelkich zasitkéw np. rodzinnych, dodatkéw dla rodzin
zastepczych, zaswiadczenia szk6t o wysokosci stypendiéw, decyzje z PUP o przyznaniu zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego, inne dokumenty potwierdzajace
dochody pochodzace z innych Zrodet niz wskazane w rocznych zeznaniach podatkowych np.
podstawe wymiaru podatku rolnego i lesnego, dochody pochodzace z zagranicy, stypendia
nieopodatkowane, $wiadczenia wychowawcze, alimenty itp., majace wplyw na wysokosé
uzyskanego dochodu i sytuacje zyciowa i rodzinng).
Osoby, ktore, mimo zgdania Zespotu Socjalnego, nie udokumentujg dochodéw wymienionych w
§11 ust. 1 pkt. ¢) oraz §11 ust. 3 zostang zakwalifikowane do grupy o dochodzie powyzej 4500
zl.
zlozenie zaswiadczen o kontynuowaniu nauki w przypadku dotyczacym dzieci w wieku powyzej
18 do 25 lat,
ztozenie innych zaswiadczen lub dowod6éw o poniesionych kosztach (stratach) jezeli wniosek o
przyznanie $wiadczen ich dotyczy m.in. faktury za zorganizowane wczasy, faktury za lekarstwa.
Whnioski z obowigzujacymi zalgcznikami nalezy sklada¢ w sekretariacie Szkoly,

a w szczegollnych przypadkach bezposrednio u Dyrektora.

¢
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6)

7)

8)

9

Przez sytuacj¢ zyciows, rodzinng i materialng rodziny nalezy rozumie¢ sume¢ wszystkich
dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych, oraz wszelkich $wiadczen uzyskiwanych
przez osoby, o ktérych mowa w § 9 w ust. 1 Regulaminu. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna
rodziny obejmuje w szczeg6lnosci:
1) wynagrodzenie brutto (pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne), w tym zarobek
osiggany za granica,
2) emerytury, renty, zasilki i §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego,
3) alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, alimenty ptacone nalezy uwzglednié
(odjaé od sytuacji zyciowe]j natomiast odjeciu nie podlegaja koszty komornicze poniesione
w toku postepowania egzekucyjnego), otrzymywane alimenty nalezy uwzgledni¢ (doda¢ do
sytuacji zyciowej),
4) stypendia, staz, zasitki przystugujace bezrobotnym, dieta radnego, dieta soltysa,
5) umow agencyjnych lub uméw o prace naktadczg, dochody z marketingu wielopoziomowego
(MLM),
dochdd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajacej sig
samodzielnie z urzgdem skarbowym),
dochody z tytutlu: cztonkostwa w spoldzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,
dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby
hektaréw przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w
wysokosci okre$lonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.
(Dz. U z 2020 r., poz. 333),
dochody z dziatalnosci gospodarczej; (uwaga: w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie
uzyskany doch6d, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczaltowany (np. w formie Kkarty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochdd jest réwny

zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spolteczne),

10) $wiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne, zasilki stale i inne cykliczne $§wiadczenia,

11) $wiadczenie wychowawcze (500 +), $wiadczenie ,,dobry start”

12) inne zasitki nie wymienione wyzej,

13) dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrddel,

14) inne $wiadczenia niewymienione wyzej,

15) dochéd dziecka uprawnionego do korzystania z ZFSS bedacego na utrzymaniu rodzicéw (np. za

prac¢ na umowg zlecenie, za pracg¢ w okresie wakacji),

16) przysporzenia,
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17) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane nie wymienione wyzej, (m.in.: zwroty z Urzedu
Skarbowego),

18) przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz optaconych skladek na ubezpieczenie
spoteczne — tzw. dochdd brutto).

19) W przypadku rozdzielnosci majatkowej matzonkéw dochdd osiggniety przez kazdego z nich za
rok poprzedni sumuje sig.

20) Podstawg ustalenia $redniomiesigcznego dochodu przypadajgcego na jedng osobe sg lgczne
dochody brutto wszystkich 0s6b tworzacych wsp6lne gospodarstwo domowe.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej rodziny w przeliczeniu na 1 osobe w
rodzinie i podzielone przez 12 miesigcy, pracownicy, emeryci i rencisci zobowigzani sg sktadaé¢ w
terminie do 31 maja danego roku. Osoby zatrudnione po 31 maja skladajg o$wiadczenia o sytuacji
zyciowej rodzinnej i materialnej wraz z pierwszym wnioskiem o udzielenie $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych skladanym w roku zatrudnienia.

S. Niezlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny za poprzedni rok
przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w terminie okre$lonym w ust. 4 skutkuje
nieotrzymaniem $wiadczen w danym roku. Zlozony wniosek pozostaje pozostawiony bez
rozpatrzenia.

6. Wobec osoby, ktéra uzyskata §wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego oswiadczenia
lub dokumentu, pracodawca moze zastosowac wszelkie prawem przewidziane $rodki, ponadto osoba

ta zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty.

§12

1. Doplata do jednej z form wypoczynku okreslonego w § 8 pkt 1 i pkt 2 przyznawana jest raz w roku
na podstawie wniosku zlozonego do dnia 30 wrzesnia kazdego roku wedtug tabeli okreslonej
w zalgczniku nr 2.

2. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej przyznawane jest
dwa razy do roku na podstawie imiennej faktury, zgodnie z tabelg okre$long w zalgczniku nr 3.

3. Zapomoga losowa jest przyznawana wylacznie osobom uprawnionym okreslonym w § 9 ust. 1
pkt a i b jeden raz w roku kalendarzowym, w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznana
drugi raz. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty poswiadczajgce zdarzenie losowe.

4. Pomoc rzeczowa i finansowa jest przyznawana wylacznie osobom uprawnionym okreslonym

w § 9 ust. 1 pkt aib zgodnie z tabelg okreslong w zalgczniku nr 4.

§13
1. Funduszem administruje Dyrektor.
2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje Zespét socjalny w sktadzie:
a) dyrektor szkoly lub jego pelnomocnik ustanowiony na podstawie pisemnego upowaznienia,

J
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b) po 1 przedstawicielu zwiazkoéw zawodowych dziatajacych w placéwcee, posiadajgcych pisemne
upowaznienie swoich zaktadowych organizacji zwigzkowych.
3. Zespdt socjalny podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron.
4. Decyzje podjete przez Zespol socjalny sg ostateczne.
5. Czlonkowie Zespolu Socjalnego zobowigzani sa do nieujawniania informacji pozyskanych
w trakcie przyznawania §wiadczen socjalnych.
6. Wykaz przyznanych $§wiadczen znajduje si¢ u Dyrektora. Osoby zainteresowane mogg otrzymac

informacje wylacznie dotyczace ich osoby.

Rozdziat VI

Pozyczki mieszkaniowe

§ 14
Zakres pomocy mieszkaniowej obejmuje pozyczki mieszkaniowe na:
budowg domu jednorodzinnego
kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
przystosowanie mieszkan na potrzeby 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j,

remont i modernizacj¢ lokali i doméw mieszkalnych,

e . I

adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne.

§15
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone:
a) pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony,
b) pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, obejmujacy okres splaty przyznanej pozyczki.
¢) emerytom i rencistom — bylym pracownikom.
2. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla

umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcg - zatacznik nr 8.

§16
1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 5000 zt
2. Okres splaty pozyczki wynosi 3 lata. Splata pozyczki nastgpuje w réwnych ratach miesigcznych,
ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 36.
3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% kwoty pozyczki.

4. Naliczenie odsetek od pozyczki odbywa si¢ wedtug nastgpujacego wzoru:
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O =P *(s/100) * [(r + 1)/24], gdzie: O - kwota odsetek, P - kwota pozyczki, s - stopa procentowa,
r - liczba rat, 100, 1, 24 — liczby stale. Odsetki doliczane sag w calosci tylko do pierwszej raty
pozyczki.

. Zaciagniecie kolejnej pozyczki na cele okreslone w § 14 mozliwe jest po calkowitej splacie

poprzedniej pozyczki.

§ 17

. Whniosek o przyznanie pozyczki nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem — zatgcznik nr 7.

. Do wniosku o przyznanie pozyczki nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace sytuacje
mieszkaniowg (m.in. pozwolenie na budowe domu, akt notarialny kupna domu lub mieszkania,

pozwolenia na nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego)

§18

. Whnioski sg rozpatrywane zgodnie z kolejno$cig ich zlozenia.

. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki podpisanej przez
Dyrektora oraz dwdch poreczycieli.

. Poreczycielem powinien by¢ pracownik Szkoty zatrudniony na czas nie krétszy niz przewidywany
okres splaty pozyczki.

W przypadku niesplacania rat pozyczki, Dyrektor wzywa na pismie dluznika do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na

poreczycielach.

§ 19
Splata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu.
. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez pracownika niesplacona
pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w catosci.
W pozostaltych przypadkach rozwigzania stosunku pracy Dyrektor zawiera odrgbna umowe,

okreslajgcg nowe zasady i forme splaty zaciagnigtej pozyczki.

§ 20

. Pracownik moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o wczesniejszg splat¢ pozyczki udzielonej
z Funduszu.

. Po wyrazeniu zgody przez Dyrektora pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany do jednorazowej
splaty pozyczki, natomiast pozostale odsetki, liczagc od miesigca nastepujagcego po miesigcu

w ktérym nastgpita splata, sg umarzane.

§21
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1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, mozliwe jest zawieszenie
splaty pozyczki na okres do jednego roku. Splata pozyczki nastgpuje automatycznie po
zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.

2. Okres splaty pozyczki moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 3 lata w przypadku zdarzenia
losowego powodujgcego trudng sytuacj¢ zyciowa pozyczkobiorcy.

Pozyczka moze byé umorzona w czgsci lub w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
4. Decyzje o umorzeniu lub wydtuzeniu okresu splaty pozyczki podejmuje Dyrektor po zasi¢gnigciu

opinii Zespotu socjalnego.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 22
1. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na piSmie w uzgodnieniu

z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznosci.

§23
Tres¢ regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikéw, ktorzy potwierdzajg zapoznanie si¢ z nim

podpisem.

§ 24
W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie obowiazujace

przepisy prawa.

Regulamin uzgodniono w dniu IO‘UXOQ/{ ...............................

Zaktadowe organizacje zwiazkowe : Dyrektor:
Prezes
Oddziatu NP
i?w qung/ DYREKTOR SZKOLY
4 >
Arkadiusz Boron mer Mo= ko Wolek

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat Krakow-Powiat w Krakowie

29

ul. Karmelicka 32. 31-128 Krakow

tel. 12:633 5
krakowpowiat@znp.edu.pl
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Zalgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej im. §w. Krolowej Jadwigi w Wigctawicach Starych

PODZIAL. SRODKOW FUNDUSZU w 20..... r.

+ Naliczenie na etaty nauczycielskie
-ilo$¢ etatow nauczycielskich (kalkulacyjnych) ............... > J—— 7k

+ Naliczenie na nienauczycieli

-ilo$¢ etatdow AiO (kalkulacyjnych) ... X wassdeneesmnns 7k
v Zwig¢kszenia
-zatrudnieni w warunkach ucigzliwych ... X juessorsissonsss zt
-zatrudnieni z orzeczong niepelnosprawnoscia ............... K piessasogonsin zt
emeryciirenciSciAI0 @000 e X vosearsnsssnver zt
-pozostalozroku 20.... = @ s , R zt
GRS T T L s . S 7t
Razem ZFSS w 20..... r. stanowi kwoteg ..............
Podzial Srodkow Funduszu na Swiadczenia bezzwrotne
= Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich rodzin ~ .....% .................
* Dzialalnos¢ KO R 7
= Dzialalno$¢ sportowo — rekreacyjna sonsn V0 ¢ s vummarcunnsspans
= Pomoc materialna, rzeczowa i finansowa ern %
= Zapomogi losowe e Y0 i
* Inne (jakie) I, ¢
Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu AQU.AQM.........
Dyrektor Szkoty:

DYREKTOR SZKO)LJ'Y

mgr. Monika Wolek
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Zalacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowej im. $w. Krolowej Jadwigi w Wigclawicach Starych

TABELA SWIADCZEN nr 1

Dofinansowanie do wypoczynku

Dofinansowanie*
Dochéd na osobe w rodzinie
Wypoczynek dzieci
(brutto zI) Pracownik i
zorganizowany

do 1000 zt 100% kwoty bazowej 80% kwoty z faktury**
1001 — 1500 zt 90% kwoty bazowej 70% kwoty z faktury**
1501 — 2000 zt 80% kwoty bazowej 70% kwoty z faktury*
2001 — 2500 zt 70% kwoty bazowej 60% kwoty z faktury**
2501 — 3000 zt 60% kwoty bazowej 60% kwoty z faktury**
3001 — 3500 zt 50% kwoty bazowe;j 50% kwoty z faktury**
3501 — 4500 zt 40% kwoty bazowej 40% kwoty z faktury**
pow. 4500 zt 30% kwoty bazowe;j 30% kwoty z faktury**

* Osobom samotnie wychowujgcym dziecko/dzieci, ktérych dochéd na osobg nie przekracza okreslonej w §
10 ust. 15 przyznawane sq swiadczenia wedlug tabeli jak dla uprawnionych o dochodzie nizszym o jeden
stopien.

**maksymalna kwota do oszacowania zwrotu wynosi 1000 z1

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu / 0. X.OM .......

Dyrektor Szkoty: Zarzad Oddziatu ZNP:
Y Prezes
DYREKTOR SZKOLM o N
Krakow-Powiat

mgr. Monika olek

A rkadin

Strona 14z 23



Zalgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowej im. $w. Krélowej Jadwigi w Wiectawicach Starych

TABELA SWIADCZEN nr 2
Doplata do
dzialalnosci kulturalno — oswiatowej i dzialalnosci sportowo — rekreacyjne;j
Dochéd na osobe¢ w rodzinie (brutto zl) % dofinansowania*

do 1000 zt 80%

1001 — 3000 zt 70%

3001 —3500 zt 60%

3501 — 4500 zt 50%

pow. 4500 zt 40%

* Osobom samotnie wychowujgcym dziecko/dzieci, ktorych dochdd na osobe nie przekracza kwoty
okreslonej w § 10 ust. 15 przyznawane sq swiadczenia wedtug tabeli jak dla uprawnionych o dochodzie

nizszym o jeden stopien.

0.M. Y

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu / .......................

Dyrektor Szkoty: Zarzad Oddziatu ZNP:
DYREKTOR SZKOLY
= Prezes
mgr Monika Wolek Oddzjaty ZNP
: Krakow-Powi
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
¥ Krakowie {vkadiusz Boron

Oddziat Krakéw-Powiat w
ul. Karmelicka 32. 31-128 Krakéw
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Zalgcznik nr 4 do regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowej im. $w. Krélowej Jadwigi w Wigctawicach Starych

TABELA SWIADCZEN nr 3

Pomoc materialna/rzeczowa/finansowa

Dochéd na osobe w rodzinie

G Wysoko$¢ pomocy
do 1000 zt 100% kwoty bazowej

1001 — 1500 zt 90% kwoty bazowej

1501 — 2000 zt 80% kwoty bazowej

2001 — 2500 zt 70% kwoty bazowej

2501 — 3000 zt 60% kwoty bazowej

3001 — 3500 zt 50% kwoty bazowej

3501 — 4500 zt 40% kwoty bazowej

pow. 4500 zt 30% kwoty bazowej

* Osobom samotnie wychowujgcym dziecko/dzieci, ktorych dochéd na osobe nie przekracza kwoty
okreslonej w § 10 ust. 15 przyznawane sq Swiadczenia wedlug tabeli jak dla uprawnionych o dochodzie
nizszym o jeden stopiern.

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu A 0” Véo"z’! .........

Dyrektor Szkoty: Zarzad Oddziatlu ZNP:
DYREKTOR SZKOLY Preze
e :}d‘ lz‘i;\i:u L‘(
mgr Monika Wolek K -Powiat
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Zalacznik nr 5 do regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej im. §w. Kr6lowej Jadwigi w Wigctawicach Starych j
STRONA 1 z 2: wypehia osoba uprawniona do korzystania z ZFSS

/nazwisko i imig/ /adres/ /tel. kontaktowy/

Kategoria osoby uprawnionej (podkreslic wlasciwe): pracownik / byly pracownik (emeryt, rencista,
$wiadczenie kompensacyjne) / cztonek rodziny pracownika / cztonek rodziny bytego pracownika
(enperyta, Tencisty), R (JAKR) ... uuemsisiesssoisnnsssonssninnsssasssasssesassasssansasassissssassssasssssionsissnsnsasossassunnas

WNIOSEK

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Bocialoyeh WRMBIEET™ .........cicsumsmsiamsssivavmsesassrnnnsdsssnsssvasanssssaspors dunsssaaunsnsssoissss sns

..........................................................................................................................

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zatgczniki (dotyczy
zapomogi losowej i innych §wiadczen wymagajacych udokumentowania):

..........................................................................................................................

Nalezy wypelnié¢ tylko. gdy osoba uprawniona sktada wniosek po raz kolejny w roku:

Os$wiadczam, ze taczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym w
biezacym roku Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zarok ........... nie ulegt
zmianie / ulegt zmianie*.

Uzasadnienie zmiany: np. w dniu ... urodzilo mi sig dziecko, mqz stracil prace i obecnie lgczny dochéd wraz z
przysporzeniami wynosi ... os/mies., mgz byl bezrobomny i otrzymal prace, w zwiqzku z czym lqczny dochod
mojej rodziny wynosi ... zl/os./mies., itp.

........................................................................................................................
........................................................................................................................
.........................................................................................................................

..............................................

/data i podpis wnioskodawcy/

Waine!) Wypelniaja byli nauczyciele, ktérzy byli zatrudnieni w Szkole Podstawowej w
Wieclawicach Starych na podstawie Karty Nauczyciela (informacja niezb¢dna do naliczenia
odpisu na ZFSS, zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela):

Oswiadczam, ze wroku .............. pobralem emerytur¢/rent¢/$wiadczenie kompensacyjne™ w
BRORE . e e zt brutto, za (wpisaé ilosé) ............ miesigcy.

..............................................

/data i podpis wnioskodawcy/

Objasnienia do wniosku:

*niepotrzebne skresli¢

**(wymieni¢ te rodzaje, ktére sq ujete w § 8 Regulaminu ZFSS), np. dofinansowanie do wypoczynku, pomoc finansowa,
zapomogi ze wzgledu na trudngq sytuacje materialng, zapomogi losowej w zwigzku z ...... (opisa¢ rodzaj sytuacji
losowej).

\)A).
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Wypelnia Pracodawca:

Whioskodawca znajduje si¢ (wpisaé prég dochodowy) ..............

Decyzja Komisji Socjalnej

Przyznano / odmoéwiono przyznania* §wiadczenie/a w formie

...........................................................................

...........................................................................

.................................................
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STRONA 2 z 2: wypelnia Zespot Socjalny

.......... progu dochodowym.

.............................................

...............................................

..............................................

/data i podpisy czlonkéw zespotu socjalnego/



Zalgcznik nr 6 do regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej im. $w. Krélowej Jadwigi w Wigctawicach Starych

................................................ Wigctawice Stare, dnia ............ccooveeverereeeerecncnnnnene,

/adres/
Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej*
osoby uprawnionej do korzystania ze §Srodkéw ZFSS.

Na podstawie § 2 ust. 5 Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole Podstawowe;j

im. $w. Krélowej Jadwigi w Wigctawicach Starych oswiadczam, ze:

* w sklad mojego gospodarstwa domowego wchodzg .......... osoby:
Lp. | Imiginazwisko | Pracownik /czlonek | data ur. (dot. dzieci) | Student/uczy si¢/ pracuje /
‘ rodziny — stopien bezrobotny/emerytura/renta
: pokrewienistwa
E PRACOWNIK
Eas
4 :
5
»  dziecko wskazane w pkt posiada orzeczenie o stopniu niepeindsprawnoéci

* Zgodnie z §11 ust. 3 $redniomiesigczny dochéd na 1 cztonka rodziny/osoby w moim

gospodarstwie domowym, lacznie ze wszystkich Zrodel, za ostatni rok kalendarzowy wynosi

* Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby skladajacej
oswiadczenie:

Jestem osobg samotnie wychowujaca dziecko/dzieci: TAK/NIE (niewlasciwe skresli¢)

..................................................................................................................

Objasnienie

* Sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna rodziny sq to wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane
oraz otrzymywane wszelkie swiadczenia, z roku kalendarzowego poprzedzajqcego ztozenie wniosku,
podzielone przez liczbe tych osob i podzielone przez dwanascie. Sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna
rodziny obejmuje w szczegdlnosci:

- wynagrodzenie brutto pomniejszone wytqcznie o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym zarobek
osiqgany za granicq, emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, alimenty, stypendia, staz,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych znajdujqcych sie¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujgc ze z
1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U z 2017 r., poz.1892), dochéd z najmu i dzierzawy,

- dochody z dziatalnosci gospodarczej: (uwaga: w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdinych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochéd,
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natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie karty
podatkowej) przyjmuje sie, ze dochdd jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne),

- $wiadczenia rodzinne, $wiadczenie wychowawcze (500 +), Swiadczenie , dobry start”, inne swiadczenia nie
wymienione wyzej,

- inne dochody opodatkowane nie wymienione wyzej, inne dochody nieopodatkowane nie wymienione wyzej
(m.in.: zwroty z Urzedu Skarbowego), przysporzenia.

- przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne - tzw.
dochéd brutto),

- otrzymywane alimenty, ptacone alimenty.

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, Ze:

- podane powyzej informacje sg prawdziwe,

- zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

- powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 §11i 3)

/data i podpis sktadajgcego oswiadczenie/

OSWIADCZENIE DOT. OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
zostalem poinformowany o tym, ze:

Is Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. $w. Krélowej Jadwigi, znajdujaca
si¢ przy ul. $w. Jakuba 94 w Wieclawicach Starych (32-091 Michatowice).

2 Z Administratorem danych osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ telefonicznie, pod numerem telefonu
(12) 388-50-56 lub za posrednictwem wiadomosci e-mail, skierowanej na adres szkola@spwieclawice.pl

3. Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym

mozliwy jest kontakt poprzez adres e-mail iod@michalowice.malopolska.pl

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit b
w celu realizacji $wiadczef przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej w Wigclawicach Starych

5. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.
6. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowe;j

ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen.

7/ Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

/data i podpis skladajqgcego oswiadczenie/
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Zalgcznik nr 7 do regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej im. $w. Krélowej Jadwigi w Wigctawicach Starych

Wieclawice State, dfl. .....souimsestsimssniossnnass
imi¢ i nazwisko
adres
stanowisko
Whiosek
o przyznanie pozyczKki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej W Wysokos$ci ..........coeviiiiiiiiiin. zt

IR T o o o5 s sea b iy an sibisn sinmssasles s savommntrevsanane s Soales Lol Shgstvae sonEe Rt fle )

Uzasadnienie wniosku:

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

................................................

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano / nie przyznano pozyczke w kwocie ...................... ZE, SIOWRNE! ;i viisnsnssinesdenontuns yhiis ons s essmessuas iy sons

................................................

data / piecze¢ i podpis dyrektora szkoly

N
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Zalgcznik nr 8 do regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej im. $§w. Krélowej Jadwigi w Wigclawicach Starych

UMOWA
zawarta W dniul ......oocoeveveneveninnenne. pomiedzy Szkola Podstawowa w Wieclawicach Starych zwanej dalej »zaktadem
pracy” w imieniu ktorego dziataja:
Ayrektor STRoly — ............ooovuvvniinniniiniiiiiiii
APANCI/PANIG «.c..ovvonnerienienrenrervaseanraranensinsranssemssssssssasssesaes
Ao e o siei sl siors e s 338 SRR S e RSB RS s m s es s sem apabawsssys

zwanym dalej ,, pozyczkobiorcq” zatrudnionym w Szkole Podstawowej w Wigclawicach Starych o nastgpujacej tresci:

§1

Zaklad pracy udziela Pozyczkobiorcy pozyczke w wysoko$ci ...........oooeeeee Zh [STOWMAE:. .. o vvosiastisnssiass
ot

Z PIZEZNACZEMICINI DA «...oovveernnssorrrnncrsnsssennsnssarsimssssasessssssssssstssssstensssssssssnnsssetasssssasssssssssssesssasesssnsses
Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% kwoty pozyczki.

§2
Pozyczkobiorca zobowiazuje sig splaci¢ w calosci pozyczke w okresie od dnia ................. doidnia.......s5ee..
w réwnych .... ratach miesigcznych po .......cccccoeeeeeienenes zh.
R D B e B e e e o s b os euasassohava s angasmnisasnastss sosaassouns tyssivenortassostamass sovatsssa FAiSALH / ztym, ze
pierwsza rata wynosic bedzie ........ccocveiiiiniiiinennn zt
TEEONINIC & s vte v vonrsos sims Sevicbohnnsionswsaos sesnnssivsunnnntesessasonssusonasasanessesanssusassrasas nssss sass S3oH4FAS $H5 S EASURIUSRR AT e RSO NS SER I e 408 /
Raty platne sag do dnia .........cceveeueennnnens kazdego miesigca w kasie zakladu pracy. Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad

pracy do potracania naleznych rat pozyczki z przystugujacego wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego oraz
innych nalezno$ci wynikajacych ze stosunku pracy.

§3
Splata pozyczki ulega zawieszeniu na czas od dnia ................... dodnia ....coiivesiciiin Po uplywie okresu zawieszenia,
pozyczka podlega splacie w €iagu .........ccceeuenee W réwnych .... ratach miesigcznych po ........cocevnenee zt /stownie
.............................................................................................................................................................................. zt/

§4
Splata pozyczki ulega przedtuzeniu do dnia ...........ccceeneeennen.

§5

Przyznana pozyczka ulega czesciowemu badz catkowitemu umorzeniu po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa
...................................... Regulaminu na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.

§6
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywiazywania si¢ pracownika z jego
obowiazkéw,
4) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
W razie rozwiazania z Pozyczkobiorca umowy o prace i innych przyczyn Dyrektor Szkoty ustala warunki i zasady
splaty kwoty pozostalego zadtuzenia.

§7

Zmiana warunkéw okreélonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

‘Jm
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§8

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Pozyczkobiorca, a
drugi Zaktad pracy.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, maja zastosowanie zapisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. 2021 poz. 746)
2. Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych w Wiectawicach Starych.

3. Kodeksu Cywilnego.
§ 10

Na porgczycieli proponuje:

T R R Y W S R
Poreczamy solidnie za zobowigzanie Pozyczkobiorcy. W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki
zaciagnietej przez Pozyczkobiorce jako wspélodpowiedzialni wyrazamy zgode na pokrycie naleznosci z Zakladu Pracy
przez potracenie z naszych wynagrodzen, zasitkow chorobowych oraz innych naleznosci wynikajacych ze stosunku

pracy.

Pozyczkobiorca Dyrektor szkoly:
................................. dOW: 080D SEFIA /.5 i e ciiesnsscinnensnonssnsssins
(podpis) (podpis)

Poreczyciele:
1R NP et ssemssisssnanisus st visansens SRatsRes s e Re S ee 20 Pan/i e s
ZAMMESTIE 1000 . o svsinn o nunse Ssnissvosponvisunsbostusssnassasasuins ZAMNTESZKC, ovvrseosesnsenmessniisisnainasseiasachassnsoriestiinssssaeisess
dowdd osob. seria........... 17 i Ll R S AR dowdd osob. seria........... 1) R A S TR T
WABRSHOTECZNYPOADIS: civiosivinssosssssesessosommsasassiosassesss wiasnoreczny podpis: .......coceveveririisreseresieeieniennns

Stwierdzam wiasnorgczno$¢

podpisu poreczycieli wym. w § 10 pkt. 1 2.

(pieczed i podpis przedstawiciela zakladu pracy)

(V-

v
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Aneks nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowigzujgcego w Szkole Podstawowej im. §w. Krélowej Jadwigi w Wieclawicach Starych

Zmiana dotyczy:

Opracowano nowy wzor formularza Wniosku o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, ktory stanowi Zalacznik nr 5 do Regulaminu.

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu ’4’8049"0"2’1 e
Dyrektor Szkoty: Zarzad Oddziatu ZNP:
DYREKTOR SZKOLY %
m Moniw!;’,:lek @a&u siﬁ%.
- Krakéw-Powiat
Arkadiusz Boron

Szkota Podstawowa ‘-
im. $w. Krolowej Jadwigi w \‘l/iqcla\\q;ac;\fmryg \ ZWi%ZEk Naumrde[srwa PO!Skjcgo
Wieclawice Stare, ul. éw. Jakuba ek Moyt Polskicy

32-091 MichalOWiCC ul. Kar Firlea 29 21 790 L oalefens
- . 35755 . Karmelicka 32. 31-128 Krakow
telfax 12 388 50 56, 12 38 tel. 12 633 £8 82 wew. 24

1233982
REGON 00 krakowpowiat@znp.edu.pl
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Zalacznik nr 5 do regulaminu ZFS$S
w Szkole Podstawowej im. §w. Krélowej Jadwigi w Wiectawicach Starych

STRONA 1 z 2: wypelnia osoba uprawniona do korzystania z ZF $S

/mazwisko i imig/ /adres/ /tel. kontaktowy/

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wiasciwe): pracownik / byty pracownik (emeryt, rencista,
$wiadczenie kompensacyjne) / cztonek rodziny pracownika / cztonek rodziny bylego pracownika (emeryta,
1encisty), iNNA (JAKA) «.ouvenineiiiiiieiieieeecte et eaeeaeeae e e e sae e enee e eanens xsceedetetas st et nen e s S

WNIOSEK

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczef
SOCIBIBYCR W JOIIUIET™ .. ... covnecnsimnensusisansnss sossasnes ssvannsms s asamsnnanss s sssissanssios s sobarssssesnssrnsasseasinns

....................................................................................................................................

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zatgczniki (dotyczy zapomogi
losowej 1 innych §wiadczen wymagajacych udokumentowania):

...................................................................................................................................

Nalezy wypetni¢ tylko, gdy osoba uprawniona sklada wniosek po raz kolejny w roku:

Oswiadczam, ze taczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym w biezagcym
roku Oswiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej za rok ........... nie ulegt zmianie / ulegt
zmianie*.

Uzasadnienie zmiany: np. w dniu ... urodzito mi si¢ dziecko, mqz stracil prace i obecnie gczny dochéd wraz z
przysporzeniami wynosi ... os/mies., mgz byt bezrobotny i otrzymal prace, w zwigzku z czym Igczny dochod mojej
rodziny wynosi ... zt/os./mies., itp. v

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

..............................................

/data i podpis wnioskodawcy/

Wazne!) Wypekiaja byli nauczyciele, ktérzy byli zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Wieclawicach
Starych na podstawie Karty Nauczyciela (informacja niezbedna do naliczenia odpisu na ZFSS,
zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela):

Oswiadczam, ze w roku .............. pobratem emeryturg/rentg/$wiadczenie kompensacyjne* w kwocie
........................... zt brutto, za (wpisaé ilosé) ............ miesi¢cy.

..............................................

/data i podpis wnioskodawcy/

Objasnienia do wniosku:

*niepotrzebne skresli¢

**(wymienié te rodzaje, ktdre sq ujete w § 8 Regulaminu ZFSS), np. dofinansowanie do wypoczynku, pomoc finansowa, zapomogi
ze wzgledu na trudng sytuacje materialng, zapomogi losowej w zwigzku z ...... (opisac rodzaj sytuacji losowej).



STRONA 2 z 2: wypelnia Zesp6t Socjalny

Wypelnia Pracodawca:
Whioskodawca znajduje si¢ (wpisac prég dochodowy) ................cooene. progu dochodowym.

Decyzja Komisji Socjalnej

Przyznano / odméwiono przyznania* §wiadczenie/a w fOormie .............oooiiiii
.................................................................................... w kwocie ....................... zt brutto
DIRGEDAL & vieaitiaoons 5as S w3 Haiesin s o & Mgt sinn s s 4 wmmmmmrt a3 snimsaiv s b e ow yoma d 04is 3 Si4avs S goionnanusss on srigse sal danss son
/data i podpisy cztonkéw zespotu socjalnego/
FOU w6,
4 \/b"«(a&w Wo

alu

%)wiatzek Nauczycielstwa POlSkJW‘m o
ddziat Krakéw- Powiat w Krakowie
ul. Karmelicka 32 « 31-128 Krakéw
tel. 12633 58 §2 wew, 24

krakowpowiarz zap.edu.pl



Aneks nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

obowigzujgcego w Szkole Podstawowej im. $w. Krélowej Jadwigi w Wigclawicach Starych

Zmiana dotyczy:

1) Zmieniono zapisy Rozdzialu V.

§ 101 § 11 doprecyzowano i rozwinigto Zasady i warunki przyznawania $wiadczen

socjalnych, m.in. okreslono definicje poje¢ ,,wspdlne prowadzenie gospodarstwa

domowego” oraz ,,osoba samotnie wychowujgca dziecko/dzieci”.

2) Zmieniono Tabele swiadczen 1, 2, 3

3) Zaktualizowano podstawy prawne.

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu /IQ. M. "Q/Oa?/{ i

Dyrektor Szkoty:
DYREKTOR SZKOLY

mgr Mom'g;;”-o‘lek

Szkola Podstawowa

im. Sw. Krélowej Jadwigi w Wieclawicach Starych

Wigclawice Stare, ul. $w. Jakuba 94
32-091 Michalowice
tel./fax 12 388 50 56, 12 388 57 55
REGON 001233982

Zarzad Oddziatu ZNP:
Prezes
jatu ZNF
Powiat
a1
Arkadiusz Boron

 aucaycielsca Polskiego
ZWLQZF & >i_‘il:j')fz‘L[’lm*?'\a\: w Krakowie
Oddlm'_{ s St 3l Krakow

wl, I

:
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